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Voorwoord
SCHAALVERGROTinG

In de laatste editie van De Groene 
Golf sprak ik de hoop uit, om na een 
regenachtig november en december 
van 2024, meer zonuren tegemoet 
te mogen zien in 2025. Mijn verzoe-
ken zijn blijkbaar aangekomen bij de 
weergoden, want wat hebben we tot 
nu toe een prachtig eerste halfjaar 
gehad qua weer en over zonuren en 
warmte hebben we niks te klagen 
gehad. Behalve dat het bij vlagen dan 
gelijk wel weer erg warm werd en 
vooral ook erg droog. Een uitdaging 
voor onder andere de natuur en het 
mooie groen dat wij de afgelopen 
(winter)periode hebben mogen aan-
brengen.

Opvallend aan dit eerste halfjaar 
was het feit dat we gelijktijdig met 
meerdere grote aanlegprojecten 
bezig zijn geweest. In de Waar Wij 
Werken - op een nieuwe verfrissende 
manier geschreven - lees je terug hoe 
het eerste deel van de herinrichting 
van het Herfstpark in Nieuw-Ven-
nep is gegaan. Aan de rand van de 
binnenstad van Alkmaar hebben we 
op het monumentale Bolwerk de 
herinrichting van het terrein rond 
de Molen van Piet gerealiseerd en 
voor de gemeente Medemblik heb-
ben we maar liefst twee kilometer 
hagen mogen vervangen inclusief 

het saneren van de verontreinigde 
grond in de plantstroken. Tot slot 
zijn we nog met het vergroenen van 
de parkeerplaats aan de Arubastraat 
te Alkmaar bezig geweest (hierover 
volgt pas in de volgende De Groene 
Golf een verslag). In het kader van de 
schaalvergroting die wij de afgelopen 
jaren hebben meegemaakt, zijn dit 
veelzijdige projecten die ons tegen-
woordig ‘passen als een jas’, ook als 
we er meerdere gelijktijdig in uitvoe-
ring hebben.

Bij de zojuist genoemde herinrich-
ting rond de Molen van Piet speelde 
Erwin Dekker als meewerkend 
uitvoerder een belangrijke rol, zoals 
hij vertelt in het interview van deze 
editie. Al in de bouwteamfase werd 
hij betrokken bij de voorbereidingen, 
zodat hij de uitvoering van het pro-
ject zo goed mogelijk kon realiseren 
en begeleiden. Het eindresultaat mag 
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er zeker zijn, een compliment voor 
iedereen die betrokken is geweest 
bij dit project. Verder vertelt Erwin 
hoe hij de schaalvergroting van ons 
bedrijf heeft meegemaakt in de 32 
jaar die hij bij ons werkzaam is en ho-
ren wij ook of hij nog steeds zo veel 
aan het stappen is als 25 jaar geleden 
(toen hij ook al eens geïnterviewd is 
voor ons personeelsblad).

De geopolitieke situatie is de laatste 
maanden steeds instabieler gewor-
den, met naast de langslepende 
oorlog in Oekraïne een oplaaiende 
oorlog in het Midden-Oosten en een 
Amerikaanse president die vooral 
macht wil uitoefenen in zijn jacht op 
grondstoffen en geld. Voor iedereen 
die bij deze oorlogen betrokken is 
een verschrikkelijk drama en welke 
gevolgen dit voor Nederland gaat 
hebben op de langere termijn is nog 
niet te zeggen, maar dat de over-
heid samen met de Europese Unie 
meer wil investeren in defensie lijkt 
niet onlogisch. De overheid zal vanaf 
2026 in ieder geval onze gemeen-
telijke opdrachtgevers de nodig 
financiële uitdagingen bezorgen, 
omdat zij te maken krijgen met een 
drastische daling van de Rijksbijdra-
gen. Het woord ‘Ravijnjaar’ valt vaak 
in dit kader en welke gevolgen dit 
voor ons bedrijf gaat hebben is nog 
onduidelijk. Voorlopig zijn we dit jaar 
in ieder geval weer ijzersterk van 
start gegaan met een zeer stabiel 
groeiende hoeveelheid werk. Waar 
we jaren geleden in strenge winters 

nog wel eens uitdagingen hadden om 
al onze medewerkers aan het werk 
te houden, is het de laatste jaren 
normaal geworden dat we direct na 
het kerstreces starten met een ploeg 
van ruim 100 medewerkers en dat is 
wederom een bevestiging van onze 
schaalvergroting.

In deze 80e De Groene Golf tot slot 
ook weer mooie fotoverslagen, 
bijvoorbeeld van het afscheidsdiner 
van onze schoonmaaksters Ella en 
Wil, het jubilarissendiner en twee 
jubilarissen, Jack Fluiter (25 jaar!) en 
Antoon Vrolijk (40 jaar!!), die we op 
hun jubileum dag kort in het zonne-
tje hebben gezet. In een maatschap-
pij en krappe arbeidsmarkt, waarin 
het ‘jobhoppen’ steeds normaler is 
geworden, is het fijn om te zien dat 
veel van onze collega’s daar gelukkig 
geen enkele reden voor zien en wij 
hopen dat in de toekomst zo te kun-
nen houden als goed werkgever.
Een goed werkgever zorgt vooral 
voor goede en veilige arbeidsom-
standigheden, maar gunt zijn werk-
nemers ook voldoende rust wanneer 
nodig. Voor de meeste collega’s 
zal er in de komende periode zo’n 
rustperiode in de planning staan, 
aangezien de vakantieperiode voor 
de deur staat. Voor iedereen dus een 
ontspannende vakantie toegewenst, 
maar eerst even tot rust komen met 
behulp van deze De Groene Golf; 
veel lees- en kijkplezier!

Maikel Meskers
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interview
ERWin DEKKER

25 jaar geleden stond Erwin Dekker 
(54) uit Alkmaar al eens met een in-
terview in De Groene Golf. Het ging 
toen over zijn voorkeur voor kleine 
klussen, over Speelhout en zijn grote 
hobby’s vissen en stappen. Hoe is 
het 25 jaar later met hem? 
 
Zei je meteen ‘ja’ toen ze je weer 
vroegen voor een interview? 
“Ja, waarom niet?” 

je werkt 32 jaar bij Stoop. Wist je 
van jongsaf dat je in het groen wilde 
werken?
“Ja. Mijn vader was hovenier. Ten-
minste, hij werkte bij de plantsoe-
nendienst. Toen ik een jaar of tien, 
twaalf was, ging ik op zaterdag vaak 

effe mee klussies doen en thuis hielp 
ik altijd in de tuin. Dus daarom dacht 
ik later: ‘Misschien is dit wel wat 
voor mij.’” 

Hoe is je loopbaan gegaan? 
“Nadat ik uit dienst kwam, werkte ik 
een jaar volgens het leerlingstelsel, 
zoals dat toen heette. Daarna begon 
ik in Oterleek bij hovenier Schuur-
man, maar daar had ik het niet zo 
naar mijn zin. Ik wist dat er iemand 
wegging bij een hovenier in Bergen 
- waar ik toen woonde - dus daar ben 
ik gewoon heengegaan om te vragen 
of ik daar te werk kon. Zo is het balle-
tje gaan rollen. Die hovenier maakte 
exclusieve tuinen en dan vooral in de 
aanleg. Ik heb er twee jaar gewerkt, 
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tot er een recessie kwam. Toen heb-
ben zij ervoor gezorgd dat ik hier bij 
Stoop terecht kon.”
 
Hoe was die overstap? 
“De eerste paar dagen dacht ik: ‘Dit 
wordt ‘m niet.’ Ik  was gewend om 
mooie dingen te maken in tuinen en 
nu kwam ik op werken waar je het 
end niet zag. Maar op een gegeven 
moment leer je de mensen kennen 
en het was een gezellig koppeltje, 
dus toen ben ik maar gebleven.” 
 
Wat maakt dat je nu al 32 jaar hier 
bent?
“De sfeer onder de collega’s, maar 
ook leuk werk. Ik kreeg vaak de apar-
tere klussies, omdat ik dat als ho-
venier eerder gedaan had. Zoals bij 
Huis ter Cleef in Haarlem, een oude 
burcht waar we de hele fundering 
moesten nabouwen, met tufsteen en 
zo. Of stapelmuren maken in parken 
met tegels. Niet de standaard dingen 

die we meestal doen. Als er een 
apart klussie was, was ie voor mij. 
‘Kijk maar hoe je het doet’, zeiden 
ze dan. Op een gegeven moment 
kwamen de speeltoestellen van 
Speelhout, dat heb ik ook een jaar 
of zes, zeven gedaan. Speeltoestel-
len plaatsen. Maar ik heb ook grote 
parken gerenoveerd en bijvoorbeeld 
in Artis een waterloop gemaakt in 
de Vlindertuin. Dat was heel apart. 
Beschoeiingswerk heb ik ook veel ge-
daan. Zwaar werk, maar toch ook wel 
leuk. De laatste tijd was ik betrokken 
bij de complete renovatie van het 
terrein om de Molen van Piet in Alk-
maar. Daar zijn we begin januari mee 
begonnen, eind mei was de opening. 
Als meewerkend uitvoerder mocht 
ik alles een beetje regelen en zorgen 
dat het in goede banen liep.” 
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Een klus van maanden dus. Wat 
hebben jullie er precies gedaan?
“Alles wat er aan bosschages stond 
vanaf de Kneppelbrug tot aan de 
molen en eromheen hebben we 
weggehaald. Om de molen hebben 
we alle bestrating en beplanting 
eruit gehaald en die opgekuild. Er is 
nieuwe bestrating om de molen ge-
legd, nieuw grind en een nieuwe vij-
ver. We hebben alle beplanting weer 
teruggezet, terrassen met hagen 
gemaakt, er is nieuw asfalt gekomen 
het pad is omgelegd. Veel grondwerk 
dus. Een uitgebreid klusje.”  

je hebt dus best gevarieerd werk?
“Ja, dat klopt. Ik heb bijvoorbeeld 
ook veel hagen geknipt. In vormen 
of snoeien met een hoogwerker. Tot 
dat niet meer zo ging, omdat ik last 
van mijn nek begon te krijgen. Die 
is helaas versleten. Grote bomen 
verplanten deed ik ook altijd en 
aparte dingen plaatsen, zoals  kunst-
grasvelden onder de speeltoestellen. 
Eigenlijk heb ik alle facetten van ons 
werk bij Stoop wel gedaan, behalve 

het trekkerwerk. Ik 
had altijd wat anders 
en mocht gewoon m’n 
gang gaan.”  

je kreeg dus gewoon 
het vertrouwen dat je 
klussen klaart? 
“Ja, daarom ben ik ook 
meewerkend uitvoer-
der. Ik kwam binnen 
als ‘poppetje’, ben 

voorman geworden en tegenwoordig 
dus meewerkend uitvoerder. Ik heb 
nooit een vast team, het is net wie er 
is of ik vraag of die-en-die meekan, 
want de één is hier goed in en een 
ander weer ergens anders goed in. 
En dan moeten we het zien te rooien. 
Het komt altijd wel goed.  
Soms had ik ook leuke grotere wer-
ken en soms dicht bij huis. Achter 
mijn huis bijvoorbeeld hebben we 
een stuk vergroend. Het was een 
parkeerterrein met wat beplanting, 
heel veel stenen en een speelplaatsje 

2005
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en dat hebben we omgetoverd naar 
een parkje. Dat was een klus van een 
maand of vier. De kraan stond achter 
m’n schuur. Mijn collega kwam om 
zeven uur aanrijden, ik stapte de 
poort uit en we konden aan de gang. 
Dat was leuk. Vandaag stond ik toe-
vallig weer eens te schoffelen. Dat 
had ik al jaren niet meer gedaan.” 

En beviel dat?  
“Zo op z’n tijd is het prima. Het 
maakt mij niet zo heel veel uit. Het 
zijn opleverpuntjes. We moesten ook 
even een bord omzetten met een 
kraan en vuilnisbakken verplaatsen. 
Ik zit zelf ook op de kraan en ik heb 
bij Stoop mijn vrachtwagenrijbewijs 
gehaald, zodat ik op de auto van 
Speelhout kon rijden. Rijbewijs C1, 
dus voor een licht vrachtwagentje, 
net effe zwaarder dan een bus. Ook 
m’n aanhangerrijbewijs en chauf-
feursdiploma heb ik toen gehaald. 
Die laatste is alleen niet meer geldig. 
Die is veranderd naar Code 95. Als ik 
weer vrachtwagen wil rijden, moet 

ik eerst die Code 95 halen. Dat is Ne-
derland hè, ze verzinnen aldoor weer 
wat anders.” 
 
Blijf je dit doen tot je pensioen?
“Het liefst doe ik het allemaal zo lang 
het gaat. Dat met m’n nek is aardig 
onder controle. Ik ga een keer in de 
drie maanden naar de chiropractor 
en daar heb ik profijt van. Binnenkort 
moet ik nog wel geopereerd aan 
m’n knie. En anderhalf jaar geleden 
scheurde ik een pees in mijn schou-
der. Dat opereren ze niet meer als je 
boven de vijftig bent. Dan ben je te 
oud. Dus dat moet ik oplossen met 
spieren trainen, zodat andere spie-
ren het gaan overnemen. Dat ben 
ik maar gaan doen en het helpt. Ik 
moet er gewoon om denken. Ik kan 
alles wel weer, maar niet uren achter 
elkaar.”
 
Hoe ziet je privéleven eruit? 
“Tot m’n 25e heb ik in Bergen ge-
woond en toen ben ik naar Alkmaar 
verhuisd. Daar woon ik nog met mijn 
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vrouw en twee dochters. De jongste 
is bijna 17 en heeft het syndroom 
van Down. De oudste is 19 en die 
leert voor werk in de dagopvang en 
gehandicaptenzorg. Wat ze thuis met 
haar zus meemaakt, daar is ze nu 
voor aan het leren.” 

Ben je thuis ook van het groen?
“Het is allemaal gewoon netjes. Ik 
heb een knappe tuin aan het water 
met een bootje. Daarmee kan ik 
varen tussen het Geestmerambacht 
en de S3 en dan kun je nog naar 
Huiswaard. Dat rondje hebben we 
zo vaak gedaan, dan doen we tegen-
woordig eigenlijk niet meer. Af en 
toe gaan we er nog wel eens mee 
te snoeken, maar verder vis ik daar 
eigenlijk nooit. Met collega Ronald 
ga ik nog wel eens te vissen bij het 
Heemtmeertje.”  

in het vorige interview was 
vissen je eerste en stap-
pen je tweede hobby. ‘Hij 
zal niet gauw een weekend 
overslaan’, stond er. Hoe is 
dat nu?
“Dat was in die tijd ja, toen 
was ik nog niet getrouwd, 
hahaha. Ik doe nog regelma-
tig wat met vrienden. Niet 
elke week meer stappen, 
maar we gaan bij elkaar 
langs, kijken Formule 1 met 
een borreltje erbij en soms 
gaat dan de barbecue aan. 
Mooi zitten.” 

Wat doe je verder in je vrije tijd? 
“Ik ben veel bezig met m’n dochter. 
Ze zit op vrijdag niet meer op school 
en kan niet alleen zijn, daarom werk 
ik nu vier dagen. Ik ga met haar naar 
de fysio, te zwemmen en soms naar 
het ziekenhuis, zulke dingen. Verder 
hou ik m’n moeders tuin bij. Ze heeft 
een grote tuin en raakt op leeftijd, al 
vindt ze zelf van niet. Als ik écht tijd 
over heb en het is mooi weer, dan ga 
ik ook graag een rondje op m’n ouwe 
Zundapp. Effe een rondje toeren, 
met een kennis. Dan rijden we gauw 
een kilometer of tachtig, honderd. 
Onderweg mooi effe ergens opste-
ken. Vroeger heb ik altijd aan die 
dingen gesleuteld, dus als ik wat 
hoor, weet ik precies waar het zit. 
Op m’n zevende stond ik al met mijn 
neus bovenop mijn buurjongens als 
die aan het sleutelen waren en toen 
ik elf was had ik al een crossbrom-
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mer. Ik vond een oude brommer bij 
het vuilnis. ‘Wat moet je met dat bar-
rel?’, zei mijn vader. Een uurtje later 
had ik ’m aan de praat en waren we 
aan het crossen. Al mijn zakgeld ging 
op aan benzine. Ik heb toen ook kort 
een Zundapp gehad, daarom wilde 
ik er graag weer één. Ik hou van die 
oude tweetakt brommers.”  
 
is er bij Stoop veel veranderd sinds 
de tijd dat je er begon?
“Toen ik net begon werkte er dertig, 
veertig man. Tegenwoordig is het 
megagroot, maar alles is goed voor 
elkaar. Als er iets geregeld moet 
worden, bij gemeentes bijvoorbeeld, 
wordt het allemaal zó geregeld. Maar 
ook als er wat is of mankeer je iets: 
er is overal een mouw aan te pas-
sen. Dat heb ik gemerkt met m’n 
jongste dochter, als het nodig was 
kon er altijd geschoven worden of 
mocht ik vrij. Voor gemeentes wordt 
er direct actie ondernomen. Dan is 
er wel eens een zucht en een steun 

van de jongens, maar het wordt wel 
geregeld. Daar staat Stoop om be-
kend en daarom blijven ze bij zoveel 
gemeentes hangen, denk ik. We zijn 
natuurlijk heel erg allround en met 
eigen machines. Alles staat hier. We 
hebben veel in eigen hand, dat is 
makkelijk. Als je bijvoorbeeld grond 
nodig hebt, wordt het zo geregeld.”  

Heb je nog vakantieplannen? 
“We gaan twee weken naar Lanza-
rote en misschien in het najaar nog 
naar Egypte. We hebben een eerdere 
vakantie naar Limburg moeten annu-
leren, doordat m’n dochter ziek was, 
dus dat moeten we nog inhalen.”  
 
Wil je nog iets toevoegen?  
“Nee hoor, ze kennen me allemaal 
wel. De oude garde dan. Er is veel 
verjongd, veel uitzendkrachten, die 
ken ik niet allemaal, maar je werkt 
toch een beetje met dezelfde men-
sen.”

Foto’s uit De Groene Golf 28, 2000.
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nieuws van de personeelsvereniging
Elke werknemer is automatisch lid 
van de Personeelsvereniging Park- en 
Bermboys. De bijdrage is € 7,50 per 
maand. Dit bedrag wordt automa-
tisch ingehouden op het salaris.

Het bestuur van de personeels-
vereniging bestaat uit:
Frank Wit (voorzitter)
Larissa Tool  (secretaresse)
Jan Janssen (lid)
Paul Klaasse (lid)
Remko Borkent (lid)

ACTiViTEiTEn

Voor 2025 staat op de planning:
* Sinterklaasmiddag 22 november.

Afgelopen vrijdagavond 6 juni heeft 
de kroegavond plaats gevonden met 
een muzikaal tintje door middel van 
muziekbingo georganiseerd door 
Hitsz onder begeleiding van Ron 
Tromp. De opkomst was niet heel 
groot, maar het was evengoed een 
zeer gezellige avond. Foto’s staan 
verderop in De Groene Golf.

Binnenkort gaat de personeelsvereni-
ging weer overleggen en brainstor-
men over een leuk dagje uit. Heb je 
ook een leuk idee voor een dagje uit 
of een activiteit? Mail dit dan door 
naar:
larissa@stoopgroenvoorziening.nl

jaarvergadering
Afgelopen woensdag 6 februari heeft 
de jaarvergadering van de perso-
neelsvereniging en Stoop Groen-
voorziening plaats gevonden. We 
hebben het dit jaar in een ander vat 
gegoten door de vergadering aan het 
einde van de werkdag om 17.00 uur 
te organiseren met aansluitend een 
buffet. De opkomst was beter dan 
andere jaren en deze opzet is zeker 
voor herhaling vatbaar. Er waren 
54 personen aanwezig (de ereleden 
waren dit jaar niet uitgenodigd).
Op de jaarvergadering wordt door 
de personeelsvereniging verteld over 
de gedane activiteiten, kraamvisites, 
verzonden fruitmanden, kaarten 
en zij vertellen over de komende 
activiteiten. Ook wordt het financi-
eel jaarverslag behandeld. Daarna 
vertelt Jos over het reilen en zeilen 
van het bedrijf en worden de jubila-
rissen in het zonnetje gezet (en op de 
foto). Natuurlijk is er ook weer een 
leuke puzzel. De vraag was: wat is de 
gemiddelde leeftijd van onze mede-
werkers op de loonlijst per vandaag 
(6 februari 2025)? Dus inclusief auto-
wassers en interieurverzorgsters en 
exclusief inleenkrachten.
Antwoord: 45,5 jaar.
De winnaars zijn:
Eerste prijs: Bart Helsoot. Tweede 
prijs: Huub Schilder. Derde prijs:
Rob van der Hurk. De prijswinnaars 
ontvangen een cadeaubon.
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KVGM/VGM
Ongevallen met verzuim
Er zijn drie ongevallen met verzuim 
geweest: één bij het werken met 
de versnipperaar, één tijdens het 
laden van een aanhangwagen en één 
tijdens het hagen knippen. 

In het geval van de versnipperaar 
kwam er een brok hout terug uit 
de versnipperaar tegen de helm en 
vizier. Dit ging zo hard dat de helm 
beschadigd/gescheurd is en de 
medewerker toch een wond op zijn 
voorhoofd heeft gekregen. Vermijd 
het gevaarlijke gebied vóór de in-
voertrechter. Voer op de veilige plek 
in, zie afbeelding hieronder. 

Het tweede ongeval betrof een 
ongelukkige situatie bij het laden 
van een aanhangwagen, waarbij een 
aantal lege pallets moesten worden 
verdeeld over de aanhangwagen. 
Tijdens het afstappen van de aan-

hangwagen ging het mis en viel de 
medewerker op onverklaarbare wijze 
op zijn schouder.

Het derde ongeval is tijdens het 
haagknippen gebeurd in Hoorn. De 
medewerker was met heggenschaar 
aan het bijknippen nadat de mulcher 
het grove werk gedaan had. Toen de 
medewerker gereed was met bijknip-
pen liet hij zijn heggenschaar langs 
zijn knie zakken waarbij de messen in 
zijn knie sneden.

Laatste Minuut Risico Analyse 
(LMRA)
Veel ongevallen, bijna ongevallen en 
incidenten zijn terug te voeren op 
het ‘over het hoofd zien’ bewust of 
onbewust van een onveilige situatie, 
bijvoorbeeld doordat de omgeving 
wijzigt tijdens het werk, je hebt haast 
(kan wel even, lukt zo ook wel, is niet 
nodig …). Het werk is routinematig, 
waardoor er een min of meer on-
nadenkend handelen is ontstaan, 
slechte communicatie en zo zijn er 
nog wel meer zaken te verzinnen.

Met het in werking treden van VCA 
versie 2008/05 is het uitvoeren van 
een ‘Laatste Minuut Risico Analyse’ 
(LMRA) verplicht geworden. Iedere 
medewerker dient deze uit te voe-
ren. Belangrijkste kenmerken LMRA: 
Korte risicoanalyse die je zelf uitvoert 
waarbij je alle veiligheidsaspecten 
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op je werkplek naloopt. Je doet dit in 
de ‘laatste minuut’ voor aanvang of 
hervatting van het werk.
Een startwerk instructie gehouden 
voor aanvang van de werkzaamhe-
den kan ook gezien worden als een 
LMRA. Lopende de werkzaamheden 
maak je daarna regelmatig de LMRA 
‘in je hoofd’.

Stappenplan uitvoering LMRA:
- Kijk om je heen, bedenk wat je gaat 
 doen en vraag je af: Wat kan er nog  
 fout gaan?
- Als het mogelijk fout kan gaan,   
 bedenk dan: Wat is hiervan de   
 oorzaak?
- Aarzel niet, neem actie: Wat ga ik   
 doen om het gevaar te vermijden

Even uw aandacht a.u.b.
Vertrouwenspersonen
We hebben op ons bedrijf twee ver-
trouwenspersonen aangesteld. Dit 
zijn: Rob Gerritsen (06-18746723) en
Désirée Kok (06-53659273)
Zij fungeren in de basis als luisterend 
oor en zij kunnen jou ook handvatten 
bieden voor mogelijke oplossingen. 
Of je daar gebruik van maakt, bepaal 
jijzelf. Rob en Désirée zijn onpar-
tijdige en vertrouwelijke aanspreek-
punten (met geheimhoudingsplicht) 
bij arbeidsconflicten en andere prob-
lemen op het werk.

KVGM-formulier FORM 05 invullen
Bij ongevallen met schade en/of 
letsel, onveilige situaties of handelin-
gen (bijna ongevallen), schades aan 
kabels of leidingen en overige inci-
denten, maar bijvoorbeeld ook in het 
geval van mogelijke verbeterideeën, 
dient altijd en zo snel en volledig mo-
gelijk een KVGM-formulier (Kwaliteit, 
Veiligheid, Gezondheid en Milieu) te 
worden ingevuld voor een goede en 
tijdige afhandeling (met betrokken 
partijen).

Ziekmelden
Bij ziekte is het verplicht de hoofd-
uitvoerder zo snel mogelijk op de 
hoogte te stellen. Bel dus ’s morgens 
voor 06.00 uur naar het algemene 
nummer (0226-422844), zodat je 
collega’s niet onnodig staan te
wachten. Ook dien je voor 09.00 uur 
het kantoor in te lichten via
0226-422844. Bovendien moet je 
‘s morgens thuis blijven voor even-
tuele controle. Doe je dat niet, 
dan verspeel je je rechten op een 
ziektewetdag. Hersteldmeldingen 
een dag van tevoren melden in ver-
band met de personeelsplanning.

Verlofaanvragen
Vul de verlofaanvragen correct in en 
overleg daarbij met je collega’s en 
hoofduitvoerder. Voor een aan-
eengesloten zomervakantie verzoek-
en wij je de verlofaanvraag vóór
1 mei in te leveren (graag in overleg). 
Voorkom teleurstelling! Kijk af en toe 
op de verloflijst of de aangevraagde 
dagen juist genoteerd/aangevraagd 
zijn.
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Orde en netheid auto’s
Men dient zelf te zorgen voor de 
leefbaarheid in de auto’s, zodat 
deze ook als schaftgelegenheid 
gebruikt kunnen worden. Iedereen 
is dus zelf verantwoordelijk voor het 
schoonhouden van de schaftgelegen-
heden en werkplek.

Zwerfafval
Als je tijdens het onderhoud zwerfval 
tegenkomt, scheidt dit van het schof-
felvuil in bijvoorbeeld een emmer of 
vuilniszak en deponeer deze aan het 
eind van de dag in de bedrijfsafval-
container of in de afvalbakken elders 
op onze terrein of in de loodsen. Zorg 
dat je het afval scheidt bij de bron: 
grond (schoffelvuil) in de grondbank, 
geschilderd hout/pallets in de hout-
container, puin in de puincontainer 
en zwerfafval/plastic potten/blikjes/
broodzakjes et cetera in de bedrijfs-
afvalcontainer. Voor flessen is een 
aparte krat in de loods bij de kantine. 
Indien je twijfelt, vraag het aan
Paul Visser of Jan Meskers.

Het preventief arbo-spreekuur
Naast het verzuimspreekuur organi-
seert Stigas ook het arbo-
spreekuur. Hier kan je terecht met 
vragen zonder dat je ziek bent. 
Alle medewerkers kunnen gebruik 
maken van dit spreekuur van Sti-
gas. Wanneer je vermoedt dat jouw 
gezondheidsklachten te maken 
hebben met je werk of als je vragen 
hebt over je werkomstandigheden, 

is het zinvol om naar de Stigas te 
bellen of om een afspraak te maken 
voor het spreekuur. Tijdens het 
spreekuur staan de arbo-arts en de 
arbo-adviseur voor je klaar. Met de 
arbo-arts bespreek je vragen over 
jouw gezondheid. Bijvoorbeeld als je 
nek- of schouder-klachten hebt die 
verergeren tijdens het werk. Maar 
ook dreigend ziekteverzuim, door
bijvoorbeeld oplopende spanningen 
op het werk of langdurige rug-
klachten, kan een gesprek met de 
arbo-arts zinvol zijn. Liggen je vragen 
meer op het terrein van de werkom-
standigheden, dan is de arbo-advi-
seur de aangewezen persoon. Hierbij 
kan je denken aan adviezen op het 
gebied van lawaai- of stofverminder-
ing, hulpmiddelen of welke persoon-
lijke beschermingsmiddelen de juiste 
zijn in jouw werksituatie. De kosten 
voor het spreekuur zijn in de af-
spraken tussen ons bedrijf en Stigas 
geregeld. Werknemers kunnen dus 
zonder extra kosten gebruik maken 
van het spreekuur. Je bepaalt zelf 
of je je vraag telefonisch wilt stellen 
of dat je liever een afspraak maakt 
voor een persoonlijk gesprek. In 
beide gevallen bel je met de Stigas-
vestiging in Alkmaar. Medewerkers 
van Stigas zijn gehouden aan het 
beroepsgeheim. Dit houdt in dat 
jouw persoonlijke gegevens en de 
bedrijfsgegevens vertrouwelijk wor-
den behandeld conform de wet op 
de persoonsregistratie.
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Waar wij werken

       Herfstpark nieuw-Vennep in een 
groen jasje
De afgelopen maanden waren we 
volop aan de slag in het Herfstpark in 
Nieuw-Vennep. In opdracht van de 
gemeente Haarlemmermeer hebben 
we dit grijze park flink onder handen 
genomen en omgetoverd tot een 
groene, levendige plek waar mensen 
elkaar kunnen ontmoeten, wandelen 
of gewoon even tot rust komen.
Het Herfstpark is daarmee een mooi 
voorbeeld van hoe we met slimme 
ingrepen én veel groen de leefomge-
ving mooier én klimaatbestendiger 
maken.

       Waarom deze herinrichting?
De gemeente Haarlemmermeer wil 
haar openbare ruimte vergroenen en 
toekomstbestendig maken. Minder 
steen, meer planten en bomen. En 
vooral: plekken waar het prettig is 
om te verblijven, voor jong en oud.
Het Herfstpark stond al een tijdje op 
de lijst. Er lag veel verharding en er 
groeide onkruid tussen de klinkers. 
Hoog tijd voor verandering!

       Wat we hebben gedaan
We zijn aan de slag gegaan met een 
flink pakket aan werkzaamheden, 
waaronder:
* oude bestrating verwijderd om   
 ruimte te maken voor plantvakken;

*	nieuwe beplanting aangebracht   
 met vaste planten, siergrassen en   
 bloeiende heesters;
*	bomen bijgeplant om het park een   
 groene boost te geven;
*	nieuwe paden aangelegd van half-
 verharding – goed voor wateraf-
 voer én een natuurlijke uitstraling;
* mooie zitelementen geplaatst,  
 zodat je lekker kunt uitrusten
 tijdens je wandeling.

       Blikvanger: het Amfitheater
Het pronkstuk van het park? Dat is 
zonder twijfel het nieuwe amfithea-
ter. Een halfronde zitgelegenheid van 
cortenstaal en natuursteen. Hier kun-
nen kleine optredens, bijeenkomsten 
of buurtactiviteiten plaatsvinden – of 
gewoon een goed gesprek op een 
zonnige dag.

       Zitten met uitzicht
Langs de paden vind je nu ook 
nieuwe zitbanken met houten lat-
ten. Robuust, strak en comfortabel. 
Ideaal om even uit te puffen met 
uitzicht op het groen. De combinatie 
van planten, hoogteverschillen en 
natuurlijke materialen zorgt voor een 
ontspannen sfeer.

       Bijzonder moment: boom ge-
plant door wethouder
De herinrichting werd extra feestelijk 

HerinricHting Herfstpark nieuw-Vennep deel 1
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toen de wethouder van Haarlem-
mermeer persoonlijk een klimboom 
kwam planten. Een symbolisch 
moment, waarmee het belang van 
vergroening en spelen in het groen 
werd onderstreept. Voor veel buurt-
bewoners – jong én oud – was dit 
een mooi teken dat het park echt van 
hen is.

       Goede samenwerking
We kijken terug op een prettige 
samenwerking met de gemeente. 
Dankzij heldere afstemming en we-
derzijds vertrouwen konden we snel 
schakelen en echt iets moois neer-
zetten. Ook de reacties van omwo-
nenden zijn positief: ze zien het park 
opbloeien – letterlijk en figuurlijk.

       Wat hebben we ermee bereikt?
Het Herfstpark is veranderd van een 
versteende plek naar een levendig 
buurtpark. Er is ruimte voor ontmoe-
ting, ontspannen en genieten van het 
groen. En minstens zo belangrijk: het 
park is nu veel beter bestand tegen 
hitte en regenval. Zo dragen we ons 
steentje bij aan een groener en ge-
zonder Nieuw-Vennep.

       In de decembereditie van
De Groene Golf komt deel 2 van dit 
verhaal, met prachtige foto’s van 
het eindresultaat, zodra de aanleg 
volledig is afgerond en het kruiden-
mengsel is ingezaaid. Houd ‘m dus in 
de gaten!

Oktober 2024, voor aanvang van de herinrichting.
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Een deel van de bomen is gekapt vanwege conditie of niet passend in het ontwerp. 
Wat overblijft is 4.500 vierkante meter Portugese keitjes die in de volgende stap 

verwijderd worden.

De bestrating is gerooid en de stobben worden uitgefreesd.
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Op de voorgrond het Amfitheater in aanbouw. In het midden de centrale border 
omrand door cortenstaal. Rechts het grondlichaam in opbouw. De plantvakken zijn 

voorzien van teelaarde en Green to Colour.

Vrijwel het hele terrein bestaat uit zand. Dit waarderen we op tot bomengrond en 
verplaatsen het naar het grondlichaam om plantvakken te maken.
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De trap naar het Amfitheater opgebouwd uit elementen van cortenstaal, ingelegd 
met hergebruikt Portugees graniet en gevoegd met epoxy voegmiddel.

De cortenstalen elementen van het Amfitheater stellen.
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De Portugese keitjes worden gesteld in zandcement. Rechts voor het invoegen en links 
na het invoegen.

Het podium van het Amfitheater in aanleg en de haag is geplant langs het hoogste 
niveau van het Amfitheater.
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Het aankoppelen van de klimboom, een Vleugelnoot van twaalf meter.

Toespraak van wethouder Marjolein Steffens-van de Water.
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De wethouder (links met zwarte jas) plant de klimboom met kinderen uit de buurt.

Het stellen van de keermuur/zitele-
menten met houten latten.

Links de vaste planten die er al 
prachtig bij staan.
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ingekomen stukken
Op 13 februari 2025 appte Peter Kossen ons onderstaande foto’s van het riet maaien.

René Kranenburg appte in februari 
2025 deze zomerse foto vanaf zijn 
vakantieadres in Thailand waar hij 
Jeroen Veldboer ontmoette die ook 

op vakantie was in Thailand. 
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Op 21 maart 2025 zijn
Stephan Tetteroo en Jaap Groot de 

plantjes aan het planten in de voortuin 
van kantoor.

21 maart 2025 appte Peter Kossen deze leuke foto. Even lekker pauzeren 
samen met Marc Slotemaker en Michel Gouma. Michel Verschoor van 

Loonbedrijf Konijn heeft de foto gemaakt.

Het resultaat in juli 2025.
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Op 9 april 2025 ging Remko 
Bos een paar uurtjes mee met 

Paul Visser om wat werken 
te bekijken, waaronder het 

project bij de Molen van Piet. 
Daar heeft hij deze mooie foto 
gemaakt en ingezonden voor 

in De Groene Golf.

In de week voor Pasen kreeg ie-
dereen weer een mooi blik uitge-

reikt met heerlijke paaseitjes in de 
kleuren van het bedrijf. De blauwe 
paaseitjes hadden de smaak puur 
krokant en de groene hadden de 

smaak melk butterscotch. Deze laat-
ste waren overduidelijk favoriet.
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Op 9 april 2025 was Jan Dub-
beld 35 jaar dienst bij Stoop. 

Daarom trakteerde hij de 
buitendienst en kantoor op 

een heerlijke slagroomtaart. 
Nogmaals van harte, Jan, en 

bedankt voor de taart.

Rob van der Hurk 
aan het baggeren in 

Wijdewormer.

Vanaf 2013 maakten wij al gebruik van 116 zonnepanelen. Medio juni 2025 zijn er
120 nieuwe zonnepanelen geplaatst met een totaal vermogen van 40Kw.

Hierdoor zijn wij op jaarbasis energieneutraal.
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Afscheidsdiner Ella Moras en Wil Droog 
Ella en Wil hebben gekozen om sa-
men een afscheidsdiner te houden in 
plaats van een afscheidsreceptie. Zij 
hebben hiervoor familie, vrienden en 
collega’s uitgenodigd om op zaterdag 
8 maart te komen dineren bij SoHo 

Gastrobar in Schagen. Het was erg 
gezellig en ze waren heel blij met de 
afscheidscadeau’s die zij kregen van 
het bedrijf en van de personeelsver-
eniging.
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Waar wij werken
GEVELGROEn puRMEREnD
      Gevelgroen voor basisscholen in 
purmerend
In opdracht van de gemeente Purme-
rend hebben wij gevelgroen aange-
bracht. Een bijzonder project, want 
voor de gemeente betrof dit een 
primeur waarbij zij voor het eerst 
gevelgroen wilden laten aanbrengen 
bij hun panden.

        Wat is gevelgroen?
Gevelgroen betekent simpelweg 
planten die langs gevels omhoog 

groeien. Denk bijvoorbeeld aan klim-
planten die worden geleid via kabels 
of gaaspanelen. Minder stenen dus 
en meer groen. Dat maakt de omge-
ving niet alleen mooier, maar helpt 
ook om regenwater op te vangen, 
de lucht schoner te maken en hit-
testress te verminderen.

       Drie scholen, drie systemen
Op drie basisscholen hebben we drie 
verschillende systemen toegepast. 
Dit gaf ons de kans om in de praktijk 
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te testen hoe elk systeem werkt en 
wat de voordelen zijn.
•	 Spankabelsysteem 
Dit systeem bestaat uit stevige RVS-
kabels die horizontaal of verticaal 
langs de gevel worden gespannen. 
Deze methode is vooral geschikt voor 
planten met een brede groeivorm, 
zoals soorten die zich met ranken of 
twijgen vasthouden. Het systeem is 
flexibel in ontwerp en zorgt voor een 
open, luchtige uitstraling.
•	 Kabelnetten 
Voor grotere geveloppervlakken heb-
ben we kabelnetten toegepast. Die 
zijn gemaakt van RVS en hebben een 
ruitvormige structuur. Eerst brengen 
we ankerpunten aan in de gevel met 
behulp van chemisch anker. Daarna 
spannen we kabels die de vorm van 
het net aangeven, waarna het net 
ertussen wordt geregen en vastge-
zet met kabelklemmen. Elk net is op 
maat gemaakt, passend bij de afme-
tingen en vorm van de gevel.
•	 Gaaspanelen
Op andere plekken zijn gaaspanelen 
geplaatst van verzinkt staal met een 
fijn raster van vijf bij vijf centimeter. 
Deze worden direct tegen de gevel 
bevestigd en vormen een stevige 
ondergrond voor planten met fijne 
stengels of hechtranken. Door het 
kleine maaswerk kunnen de planten 
zich goed hechten en mooi versprei-
den. Een bijkomend voordeel is dat 
het raster klimmen ontmoedigt, 
wat de veiligheid op het schoolplein 
vergroot.

       Onder de grond: stevige basis
Ook onder de grond is het nodige 
gebeurd. Op alle drie de locaties 
hebben we bestrating verwijderd, 
zand uitgegraven en de groeiplaatsen 
aangevuld met ons eigen grondpro-
duct. Om te voorkomen dat spelende 
kinderen in de beplanting terecht-
komen, hebben we kastanjehouten 
palen met draad geplaatst.

      Groen met geur en kleur
De toegepaste beplanting bestaat 
uit soorten met verschillende groei-
vormen, geuren en bloeiperiodes. Zo 
creëerden we een aantrekkelijk én 
divers gevelbeeld:
•	 Toscaanse jasmijn - wintergroen,  
 geurige witte bloei
•	 Blauwe Regen - sierlijke bloem- 
 trossen
•	 Wilde Kamperfoelie - trekt insec- 
 ten aan met zoete geur
•	 Clematis - zorgt voor volume, ook 
 in de winter
       Wordt vervolgd...

Het groen is op dit moment nog 
jong, maar de basis is gelegd. In de 
komende seizoenen zal het verder 
uitgroeien tot een levendig en groen 
onderdeel van het straatbeeld.

In een volgende editie van
De Groene Golf delen we graag de 
foto’s van het eindresultaat.
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Erwin Dekker en Patrick Raymond bevestigen de ankerpunten voor het kabelnet.

Het kabelnet hangt, en de jonge beplanting kan zijn gang gaan.
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Het spankabelsysteem wordt geplaatst.

Het spankabelsysteem, vooraf aan het aanplanten.
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Detailfoto spankabelsysteem.

Detailfoto kabelnet.
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De gaaspanelen hangen en de plantsleuf ligt klaar.

Meerdere kabelnetten komen samen tot één groot geheel.
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De Blauwe Regen zoekt een weg over het kabelnet.

Detailfoto Toscaanse Jasmijn.
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Het waterpunt blijft toegankelijk 
voor gebruik.

Het kabelnet vult de anders lege 
gevel.
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jubilarissendiner
Op zaterdagavond 5 april 
heeft het jubilarissendiner 
plaats gevonden. Dit jaar zijn 
de jubilarissen bij restaurant 
SoHo Gastrobar in Schagen 
geweest en hebben daar 
heerlijk gedineerd. Het was 
een hele gezellige avond.



��
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Het bedrijf in beweging
in DiEnST

uiT DiEnST

Arnold van Zweeden is per
14 februari 2025 bij Stoop in dienst

gekomen.

Eric te Paske is per
17 maart 2025 bij Stoop in dienst

gekomen.

Ayrton Soeropawiro is per
1 april 2025 bij Stoop in dienst

gekomen.

Rick van Esch
per 1 april 2025
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nieuwe aanschaf

Op 20 december 2024 hebben we een nieuwe Scania R660 met HMF 2243 Z-Auto-
laadkraan aangeschaft. In maart 2025 werd de vrachtwagen daadwerkelijk geleverd 

en Gert Weel is er superblij mee.
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Ladders en trappen,
9 en 10 januari 2025.

Peugeot 308,
20 februari 2025.
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Slagschroefmachines en slag-
moersleutels De Walt,

26 februari 2025.

Laser Spectra,
6 maart 2025.

Kettingzaag Stihl,
31 maart 2025.
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Valtra T195 Direct SmartTouch met Herder Grenadier met eco-klepelmaaier,
10 maart 2025.

Woensdag 2 juli werd de 
gloednieuwe Valtra tractor 
helemaal compleet afge-
leverd. Mark Slotemaker 
is er meteen mee aan het 
werk gegaan. Ook kregen 

we een heerlijke slag-
roomtaart om de aanschaf 
van deze mooie tractor te 

vieren.
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Bladblazers Stihl,
3 april 2025.

Holder werktuigdrager met 
onkruidstomer Heatweed,

25 april 2025.
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Rugspuit Makita,
28 april 2025.

Lasapparaat EWM,
8 mei 2025.

Bladblazer Stihl,
27 mei 2025.
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TMB-nieuws

De pilonnen zijn bedrukt met het Stoop-logo.

Heggenscharen Stihl,
12 juni 2025.

Agenda 2025
Zaterdag 22 november 2025: Sinterklaasmiddag
Vrijdag 19 december 2025: kerstborrel
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Ruben aan het lassen in De Rijp. 

Donderdag 5 juni waren de mannen 
van TMB en Enrico Kleuters met een 
grote test bezig. In een elevatorbak  
(een baggerbak met een inhoud van 
18 kubieke meter) vol met water 
wordt met de kraan afval (bestaande 
uit hout, plastic en puin) gedepo-
neerd doormiddel van waterstroming 
wordt dit gesorteerd. De bedoeling 
is dat hout en plastic gaat drijven en 
dat het puin naar de bodem zinkt, 
zodat het hout, plastic en puin apart 
er uitgeschept kan worden met 
de kraan. Dit doet Enrico en Huub 
moet dan tussen het hout het plastic 
vandaan halen. Het werkt wel, maar 
nog niet helemaal optimaal, dus er 
worden diverse andere manieren 
bedacht. Op het moment van druk-
ken van deze De Groene Golf is nog 
niet duidelijk of de test geslaagd is. 
Wordt vervolgd.



��
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Reparatie mengwagen.
De mengas is gerepareerd en 
er zijn nieuwe schoepen aan 

gelast met slijtplaten.
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Reparatie trekker. Er was een koelwa-
terslang stuk, waardoor de trekker te 

heet is geworden (heeft een warmloper 
gekregen).
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Waar wij werken

      Hagen vervangen Zwaagdijk 
inclusief grondsanering
Eind maart zijn we gestart met het 
vervangen van bijna twee kilometer 
aan hagen langs de Zwaagdijk in 
Zwaagdijk-Oost. Het doel daarbij was 
om het uniforme groene beeld, als 
afscheiding tussen de rijbaan en het 
fietspad, te herstellen. De gemeente 
Medemblik benaderde ons voor 
deze opdracht in verband met de 
verontreinigde grond die aanwezig 

was in de plantstroken en het feit dat 
wij gecertificeerd zijn om grond te 
saneren.

      Waarom deze vervangingsactie?
De gemeente Medemblik was niet 
langer tevreden met het beeld langs 
deze drukke doorgaande weg, omdat 
veel bestaande Ligusterhagen (deels) 
waren afgestorven in de loop der 
jaren. Het regelmatig in de winters 
strooien met zout op de naastgele-

HAGEn VERVAnGEn ZWAAGDijK

TRi/stages
TRI begeleidt leerlingen die willen werken in het groen, niveau 2, 3 en 4.

Hovenier/Groenvoorziener
Niveau 2: voor medewerker hovenier of groenvoorziener
Niveau 3: zelfstandig werkend hovenier of groenvoorziener
Niveau 4: uitvoerder, opzichter of starten eigen bedrijf

Leefbare stad & klimaat urban Green Development/ Alleen BOL:
Niveau 4: Hovenier van de toekomst

Boomverzorging/ETW:
Niveau 3: 2 jaar 
Niveau 4: 3 jaar (verdieping van de opleiding).

Salma Atehortua, Nico Wouters en Michael Luttik lopen stage bij ons via de 
TRI.

Nick van Haaster loopt stage bij ons in het kader van de opleiding/studie 
Praktijkonderwijs, 4e jaars.



��

gen rijbaan, het feit dat de haagplan-
ten al erg oud waren en eventuele 
invloed van de Buxusmineermot zijn 
mogelijke oorzaken geweest van dit 
afsterven.

      Wat we hebben gedaan?
We hebben de volgende werkzaam-
heden uitgevoerd:
•	 Het rooien van de resterende 
 (delen van) hagen langs het 
 traject, circa 1.600 meter, vanaf 
 de rijbaan met behulp van een 
 actiewagen.
•	 De verontreinigde grond in de 
 toplaag is tot 30 centimeter 
 beneden maaiveld uitgewisseld 
 voor nieuwe gemengde compost
 grond (teelaarde), ook uitgevoerd 
 vanaf de rijbaan met behulp van 
 een actiewagen.
•	 Aanplanten van 15.000 nieuwe 
 haagplanten.
•	 Aanbrengen van 1.875 meter  
 nieuwe palen met draad, ter  
 bescherming van de nieuw ge- 
 plante haag.

      uitdaging: het werken vanaf de 
rijbaan
De Zwaagdijk is een drukke 
doorgaande weg, waar veel 
(landbouw)bedrijven aan gevestigd 
zijn. Hierdoor was er continu veel 
groot landbouw- en vrachtverkeer, 
waarbij trekkers met grote aan-
bouwwerktuigen/aanhangwagens 
en vrachtauto’s met opleggers. Het 
werken vanaf de rijbaan was ech-
ter noodzakelijk, omdat het smalle 

fietspad niet afgesloten kon worden 
vanwege de beperkte mogelijkheid 
op een omleiding en fietsverkeer op 
de rijbaan niet gewenst was. Uiter-
aard werden de nodige verkeers-
maatregelen getroffen en werd er 
een actiewagen ingezet.

      Bijzonder moment; de nieuwe en 
oude vrachtauto van Gert gelijktijdig 
op één werk
Een bijzonder moment vond plaats 
bij de uitvoering van de grondwerk-
zaamheden. Gert Weel kwam met 
zijn spiksplinternieuwe vrachtauto 
met kraanbediening de nieuwe ge-
mengde compostgrond aanvullen 
in de plantsleuven, terwijl zijn zoon 
Luuk Weel op dat moment aan het 
werk was met zijn ‘oude vrachtauto’ 
om de vrijkomende grond uit de 
plantsleuven af te voeren.

      Wat hebben we ermee bereikt?
Het uniforme beeld, met frisgroene 
jonge Esdoornhagen, is hersteld. On-
danks dat nagenoeg alle haagplanten 
als wortelgoed aan het eind van het 
plantseizoen zijn aangeplant, in zeer 
droge en warme omstandigheden, 
zijn deze nagenoeg allemaal goed 
aangeslagen met behulp van het tij-
dig watergeven. We mogen de hagen 
in 2025 en 2026 nog van onderhoud 
en nazorg voorzien.
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Gert vult grond aan met zijn nieuwe vrachtauto met kraanbediening.

Ontgraven en afvoeren vrijkomende grond.
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Romy en Thomas planten een deel van de 15.000 nieuwe haagplanten.

Het eindresultaat met de jonge hagen voorzien van palen met draad.
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jubilea
De jubilea van 1 juli tot en met
31 december 2025 zijn:

25 jaar
Fred Vetter
Indiensttreding 20 november 2000

30 jaar
Huub Schilder
Indiensttreding 25 september 1995

jack Fluiter 25 jaar in dienst
Op 27 maart was Jack Fluiter 25 
jaar in dienst bij Stoop. Hij werd in 
de kantine verrast met een heer-
lijke slagroomtaart en hij kreeg een 
cheque uitgereikt.

40 jaar
Jolinda Groot
Indiensttreding 5 augustus 1985

Jos Stoop
Indiensttreding 7 oktober 1985
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Antoon Vrolijk 40 jaar in dienst
Op 20 mei was Antoon Vrolijk 40 jaar 
in dienst bij Stoop. Vanwege deze 
mijlpaal hadden we Antoon uitge-
nodigd op kantoor. Als verrassing 
waren zijn vrouw Carla en twee van 
zijn kinderen hierbij aanwezig.
Antoon werd verrast met een heer-
lijke slagroomtaart, een bos bloemen 
en hij kreeg een cheque en een ca-
deaubon voor een diner uitgereikt.

Kleurplaat voor de kinderen
In De Groene Golf nummer 79 zat 
een leuke kleurplaat bijgesloten.
De volgende kinderen hebben de 
kleurplaat ingekleurd en ingeleverd:

Yuna Vleerlaag  0 jaar
Bo van Dijk  1,5 jaar

Jan Groot  1,5 jaar
Livѐn Vrolijk  1 jaar
Yaden Lippmann 2 jaar
Quinn Waardenburg 2 jaar
Vajѐn Vrolijk  3 jaar
Vinn Tetteroo  4 jaar
Rosa Borst  4 jaar
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Fayenna v.d. Molen 4 jaar
Jet Roozendaal  4 jaar
Vayenne Droog  5 jaar
Daan Roozendaal 5 jaar
Mera Tetteroo  6 jaar
Niene Borst  6 jaar
Evy Metselaar  6 jaar
Bram Roozendaal 7 jaar
Ian Stoop  7 jaar
Romy Slijkerman 8 jaar
Amy Metselaar  9 jaar
Dex Stoop  9 jaar
Sanne Bos   10 jaar

Iedereen heeft de kleurplaat weer 
prachtig ingekleurd en alle kinderen 

krijgen een cadeautje. Het cadeautje 
kan afgehaald worden op kantoor.
Bij deze De Groene Golf zit natuurlijk 
weer een kleurplaat. Doe allemaal 
je best en we rekenen erop dat 
iedereen de kleurplaat weer inlevert. 
Vermeld duidelijk je naam en je 
leeftijd. Uiterste inleverdatum van de 
kleurplaten is 15 november 2025.
Veel succes!

puzzel
De 76ste puzzel leverde 11 goede 
oplossingen op.
De oplossing is: Oorwarmers.

Na loting, verricht door Stef Elting, 
kwamen de volgende winnaars uit de 
bus:

Eerste prijs
€ 25,00: Stephan Tetteroo

Tweede prijs
€ 15,00: Annemiek Helmhout

Derde prijs
€ 10,00: Remko Bos

De geldprijs kan opgehaald worden 
op kantoor tot en met 15 november 
2025.

Onze nieuwe collega Stef trekt de 
winnende lootjes.
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Wil je meedingen naar een prijs?
Lever dan de oplossing in via het 
bakje in de kantine (met vermelding 
van je naam) voor 15 november 2025 
of mail de oplossing naar
larissa@stoopgroenvoorziening.nl.

De winnaar, door loting, wordt 
bekend gemaakt in het volgende 
nummer van De Groene Golf.
De 77ste puzzel is een woordzoeker. 
Heel veel succes!

BRuiLOFT
AMBTENAAR   
BRUID    
BRUIDEGOM   
BRUIDSBOEKET  
BRUIDSMEISJES  
BRUILOFT   
ETEN    
FEEST    
FOTOGRAAF   
GELOFTE   
GETUIGE   

JAWOORD
KUS
LIEFDE
PAK
RINGEN
SLUIER
STROPDAS
TROUWAUTO
TROUWEN
TROUWJURK
UITNODIGING
VRIENDEN
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Verjaardagen
In de periode van 1 juli tot en met
31 december 2025 zijn de volgende 
collega’s jarig. Alvast van harte gefe-
liciteerd!

Huub Schilder 8 juli
Rob van der Hurk 14 juli
Niels Beemster 15 juli
Hans Beers 16 juli
Maikel Meskers 20 juli
Nico Haringhuizen 23 juli
Mats Stoop 25 juli
Jeroen Veldboer 28 juli
Nick van Haaster 30 juli
Jack Fluiter 31 juli 
Raymond Slijkerman 4 augustus
Thomas Zwaan 21 augustus
Ruud Bes 28 augustus
Ronald van Dijk 4 september
Martijn Koorn 7 september
Thijs Raven 12 september
Antoon Vrolijk 13 september
Jos Stoop 15 september

Arjan Spekken 16 september
Remko Borkent 9 oktober
Annemiek Helmhout 11 oktober
Fred Vetter 11 oktober
Bob van Dok 14 oktober
Larissa Tool 15 oktober
Stephan Tetteroo 25 oktober
Mike Roozendaal 29 oktober
Rob Gerritsen 3 november
Frank Wit 4 november
René Kranenburg 7 november
Bines Bakker 9 november
Désirée Kok 14 november
Chris Stoop 16 november
Lars Regensburg 17 november
Nick Verblauw 19 november
Eric Kranenburg 20 november
Ayrton Soeropawiro 27 november
Jan Dubbeld 29 november
Edwin Latenstein 2 december
Mike Weermeier 8 december
Frank Grootkarzijn 10 december

Cursussen
De volgende medewerkers wensen 
wij succes met hun opleiding/
cursus/examen:
* VCA Basisveiligheid: Mats Stoop;
* Rijbewijs CE inclusief Code 95:  
 Mats Stoop.

Geslaagd/afgerond:
* Keurmeester landbouw-, tuin- en  
 parkmachines: Mike Weermeier, 
 Sander Put en Ruben de Vries;

* VCA Basis: Michel Gouma, Nico
 Haringhuizen en Bart Helsloot;
* Motorkettingzagen lichte velling: 
 Hans Beers en Arnold van   
 Zweeden;
* Natuurbescherming binnen de  
 omgevingswet (voorheen WNB),  
 niveau 1: Bart Helsloot, 
 Martin Metselaar, Helder Se-
 queira en Youri Voorrips;
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* Natuurbescherming binnen de  
 omgevingswet (voorheen WNB),  
 niveau 3 – hercertificering:
 Maikel Meskers en Raymond  
 Slijkerman;
* BRL9101 verkeersmaatregelen  
 Medewerker: Niels Beemster,  
 Bob van Dok, Michel Gouma,
 Rob Gerritsen, Tom Gouwenberg,  
 Nico Haringhuizen, Rob van der  
 Hurk, Jan Janssen, Paul Klaasse,  
 Gerard Limmen, Edwin Laten-
 stein, Job van der Pol, Mark Slote-
 maker, Kees Sjerps, Arjan Spek-
 ken, Fred Vetter, Paul Visser,  
 Frank Wit en Youri Voorrips;
* ETW hercertificeringsdag Boom-  
 en bosbeheer nieuwe stijl: Arjan  
 Spekken;
* Natuurbescherming binnen de  
 omgevingswet (voorheen WNB),  
 niveau 1 – hercertificering: 
 Rob van der Hurk en Mats Stoop;
* Natuurbescherming binnen de  
 omgevingswet (voorheen WNB),  
 niveau 2 – hercertificering: 
 Paul Visser;
* Rijbewijs CE inclusief Code 95:  
 Edwin Latenstein;
* ETW hercertificeringsdag WNB en 
 hout onder spanning: Arjan Spek-
 ken;
* Keurmeester aanhangwagens:  
 Mike Roozendaal;
* Systeemgerichte contractbeheer-
 sing: Jan Stoop;
* ETW hercertificeringsdag Instru-
 eren en beoordelen van snoei-
 werkzaamheden: Arjan Spekken;

* VCA VOL: Job van der Pol en  
 Erwin Dekker;
* BHV herhalingscursus: Martijn  
 Pas, Arjan Spekken, Stephan
 Tetteroo en Mike Weermeier;
* Boomveiligheidscontroleur – her-
 ertificering: Niels Beemster en  
 Job van der Pol;
* ETW hercertificeringsdag Nieuwe  
 ziektes en nadere inspectie:
 Arjan Spekken. 

Voor het jaar 2025/2026 staan de 
volgende cursussen op de planning 
of reeds ingepland:
* BHV Herhaling;
* Eerste Hulp Herhaling;
* Natuurbescherming binnen de  
 omgevingswet, niveau 1, 2 en 3;
* Natuurbescherming binnen de  
 omgevingswet, hercertificering,  
 niveau 1, 2 en 3;
* ETW hercertificering;
* ETT hercertificering;
* Nascholing Code 95;
* Spuitlicentie verlengingsbijeen-
 komsten;
* VCA Basis en VOL;
* AED training;
* Keurmeester ladders/trappen;
* Inspecteur hijsmiddelen/valbevei- 
 liging;
* Werken met motorkettingzaag;
* Werken met bosmaaier;
* BRL9101 verkeersmaatregelen  
 Medewerker;
* BRL9101 verkeersmaatregelen  
 Vakman;
* Veilig werken met hoogwerker;
* Hercertificering heftruck.



�2

uit de oude doos

Een baggerwerkklus van heel lang geleden. Medio jaren tachtig op de Loos-
drechtse Plassen waarschijnlijk. Is er iemand die zich herkend op deze foto? 

Toen kon je gewoon in je onderbroek de klus uitvoeren zonder PBM’S.
(De machinist is Jos van Stralen en de andere persoon is iemand uit een 

werkelozenproject, zijn bijnaam was Snikkelmans).

Tuin aanleggen LTB (nu Flynth) in Heerhugowaard op een warme zomerdag in 1995. 
Op de foto staan Erwin Dekker en René Stoop.
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Beschoeiing zetten kantoortuin. Jos van Stralen en Bines Bakker. 2001.

In 2016 hebben we in de Schoorlse Duinen bomen verwijderd te midden van de 
nieuwsgierige Schotse Hooglanders (in dit geval nog een kalfje die even komt kijken 

wat er allemaal gebeurt).
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Recept
AARDBEiEnTiRAMiSu MET 
FRAMBOZEn

ingrediënten voor vier personen:
500 gram Hollandse aardbeien
160 gram poedersuiker
250 ml verse slagroom
1 vanillestokje
250 gram mascarpone
300 ml zoete witte wijn
1 pak lange vingers
125 gram frambozen

Dit heb je nodig:
Staafmixer
Ovenschaal (15x20cm)

Aan de slag:
Snijd de kroontjes van de aardbeien 
en pureer de helft van de aardbeien 
met 2 eetlepels poedersuiker met de 
staafmixer.

Halveer de rest van de aardbeien 
en bestrooi ze met 2 eetlepels 
poedersuiker.

Klop de slagroom stijf.

Halveer het vanillestokje in de lengte 
en schraap het merg er met een 
mespunt uit.

Roer de mascarpone los met 2 
eetlepels wijn, het merg en de rest 
van de poedersuiker.

Spatel de slagroom erdoor.
Verdeel de helft van de lange vingers 
over de schaal en besprenkel met 
150 ml wijn.

Schep de helft van het mascarpone-
mengsel en de aarbeienpuree erop.

Verdeel er de rest van de lange 
vingers, wijn het mascarpone-
mengsel, de gehalveerde aardbeien 
en frambozen over.

Dek af en zet 2 uur in de koelkast.
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Kroegavond
Vrijdagavond 6 juni heeft de kroeg-
avond bij De Heerlijkheid in Oudkar-
spel plaats gevonden. De muziekbin-
go onder leiding van Ron Tromp van 
Hitsz was zeer geslaagd. Ron heeft de 
aanwezige personen ingedeeld in zes 
groepjes. Deze groepjes mochten zelf 
een naam bedenken voor het groep-
je en deze via de app op de mobiele 
telefoon opgeven. Dit leverde zeer 
uiteenlopende namen op, namelijk: 
* het vrolijke team;
* cavia castratie de botte schaar;
* fanclub van: Broer van Henk de  
 Vries;
* blauw;
* Josty Band;
* de moide.

De uiteindelijke winnaars zijn:
Eerste prijs en winnaar van de
beker:
fanclub van: Broer van Henk de Vries.
Tweede prijs:
de moide.
Derde prijs:
cavia castratie de botte schaar.
Alle winnaars kregen prijzen in de 
vorm van heerlijke chocola.
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Eerste prijs voor:
fanclub van: Broer van 

Henk de Vries:
Jan Stoop, Remko Bos, 
Kees Sjerps en Stephan 

Tetteroo.

Tweede prijs voor:
de moide:

Wil Droog, Carla Vrolijk, 
Judith Gouma, Chantal 
de Git, Bertie Entes en 

Karin Klaasse.

Derde prijs voor:
cavia castratie de botte 

schaar:
Bram Mulder, Martijn 

Pas, Jaap Groot en 
Edwin Latenstein.
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Waar wij werken

Roostervrije dagen 2025/2026
Ons bedrijf is gesloten op onderstaande data. Als het werk/de scholing het 
niet toelaat, dan vervalt de vrije dag. Deze kan op een ander moment
worden opgenomen.

2025
Week 52: maandag 22 december tot en met woensdag 24 december 2025

2026
Week 1: maandag 29 december tot en met vrijdag 2 januari 2026
Week 2: maandag 5 januari tot en met vrijdag 9 januari 2026

      Herinrichting rondom Molen van 
piet
Nadat bekend werd dat wij het beste 
Plan van Aanpak hadden gemaakt, 
werd in oktober 2024 direct gestart 
met de eerste van een reeks bouw-
team overleggen in samenwerking 
met HB Advies, opdrachtgever 
Stadswerk 072 en Landschapsarchi-
tectenbureau Debie & Verkuijl die in 
opdracht van de gemeente Alkmaar 
het voorlopige ontwerp had gemaakt 
voor het her in te richten terrein 
rond de Molen van Piet op het mo-
numentaal Bolwerk van Alkmaar.
Begin januari is gestart met de eerste 
rooiwerkzaamheden, waarna het 
project uiteindelijk medio mei gro-
tendeels was afgerond en het terrein 
eind mei feestelijk werd geopend. 

      Waarom deze herinrichting?
Het Bolwerkpark in de gemeente 
Alkmaar maakt onderdeel uit van het 
beschermd Stadsgezicht en groen 
erfgoed van Alkmaar en is tevens 
een Rijksmonument. Het bolwerk is 
een stadspark dat is gelegen op het 
voormalig verdedigingswerk van de 
stad en draagt bij aan de geschiede-
nis van Alkmaar. 

In de afgelopen tientallen waren de 
monumentale bomen rond de Molen 
van Piet boven de stelling van de 
molen uitgegroeid. Hiermee oe-
fenden de bomen invloed uit op de 
windgang van de molen en ontstond 
er een ongelijke windbelasting op de 
molenwieken, waardoor er krachten 
plaatsvonden waar de molen niet 
op is ontworpen. Hierdoor had de 
molen al jaren niet meer gedraaid 

HERinRiCHTinG ROnDOM MOLEn VAn piET
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en besloot de gemeente om alle 
(monumentale) bomen fors terug te 
snoeien of indien nodig te kappen in 
een straal van 60 meter rondom de 
Molen van Piet. Daarom ontstond de 
kans om vervolgens dit hele gebied 
rond te molen opnieuw in te richten.

      Wat we hebben gedaan?
We zijn aan de slag gegaan met een 
flink pakket aan werkzaamheden, 
waaronder:
•	 Het rooien van de bestaande
 beplantingen en het frezen van  
 stobben.
•	 De tuin van de molenaar werd  
 grotendeels leeg gehaald, waarbij  
 zijn waardevolle beplantingen
 tijdelijk werden opgekuild en de  
 vijver vakkundig werd verplaatst  
 naar z’n nieuwe locatie.
•	 Het terrein rond de molen diende  
 een nieuw profiel te krijgen,   
 waarvoor veel grond- en profi-
 leerwerk is uitgevoerd zoveel  
 mogelijk met op locatie vrijko- 
 mende grond.
•	 Het oude asfaltpad is vervangen  
 voor een nieuw asfaltpad en in  
 de tuin van de molenaar zijn nieu 
 we (half)verhardingen aange- 
 bracht voorzien van mooie   
 details, zoals lijnen van basalt- 
 keien, molenstenen en corten-
 stale kantopsluitingen.
•	 Ter vervanging van de oude
 gerooide beplantingen en door  
 derden gesnoeide en gekapte  
 monumentale bomen, zijn er  
 veel nieuwe beplantingen, hagen  

 en bomen aangeplant.
•	 Er werden nieuwe zitbanken en  
 afvalbakken geplaatst en rond/in 
 de tuin van de molenaar zijn  
 nieuwe spijlenhekwerken met  
 toegangspoorten aangebracht.

      Blikvanger: het meest ‘in-
stagrammable-fotoplekje’ van 
Alkmaar
Een bijzondere plek binnen het 
werkgebied is het nieuwe kleurac-
centenvak dat is gerealiseerd. Op het 
bolwerk waren al reeds een aantal 
van dit soort kleuraccentenvak-
ken te vinden, waarbij deze ovalen 
vakken geaccentueerd worden door 
een verhoogde cortenstalen kantop-
sluiting. Zo diende wij dit ook bij de 
Molen van Piet aan te brengen en 
dan nog voorzien van een corten-
stalen plateau binnen dit vak, zodat 
men met kleurrijke beplanting op 
de voorgrond de molen op de foto 
kan zetten. Leuk detail is dat we 
uiteindelijk nog symbolische molen-
wieken hebben laten maken in het 
cortenstalen plateau. Al met al is dit 
misschien voor de bezoekers/toe-
risten van Alkmaar wel het meest 
‘Instagrammable-fotoplekje’ van de 
stad geworden.

      uitdaging: bovenzijde hagen en 
hekwerk waterpas
Belangrijk onderdeel van het ont-
werp van het opnieuw ingerichte ter-
rein zijn drie hagen in ronde vormen, 
die zijn aangeplant op het grondtalud 
om de molen heen.
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De onderste haag is voorzien van 
een staafmathekwerk. De bovenzijde 
van zowel de hagen als het nieuwe 
staafmathekwerk diende waterpas te 
worden aangebracht en dat was een 
uitdagende klus.

      Bijzonder moment: de molenwie-
ken kunnen weer veilig draaien 
Op 23 mei werd het nieuw ingerichte 
gebied officieel geopend, waarbij de 
wieken van de molen door de wet-
houder weer aan het draaien werden 
gebracht.  Een bijzonder gezicht blijft 
het zeker; de draaiende wieken van 
een molen op een verhoogd deel van 
het Bolwerk met de authentieke bin-
nenstad van Alkmaar op de achter-
grond.

      Wat hebben we ermee bereikt?
Het eindresultaat mag er zijn. Een 
prachtige nieuwe tuin voor de mo-
lenaar en een nieuw groen inge-
richt terrein, waarin de molen weer 
centraal staat en zelfs geaccentueerd 
wordt door het terrein. De weers-
omstandigheden hebben niet tegen 
gezeten, waardoor alle werkzaamhe-
den netjes en ruim voor de deadline 
konden worden afgerond conform 
planning. Dit uiteraard ook tot grote 
tevredenheid van de opdrachtgever, 
omdat de overlast voor de direct 
omgeving zo beperkt mogelijk is 
gebleven. In 2025 en 2026 zullen wij 
het eerste- en tweedejaars onder-
houd nog verzorgen in het gehele 
werkgebied.

Het gehele projectgebied nabij de binnenstad van Alkmaar in één beeld gevangen.
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De eerste beplantingen worden begin januari gerooid.

Het rooien van de beplanting, waarbij de minikraan de lastig bereikbare delen onder 
te handhaven bomen rooit.
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De vernieuwde tuin van de molenaar krijgt vorm.

Vrachtauto’s konden het werkgebied bereiken via een stijle opgang langs de in- en 
uitgang van de Singelgarage.
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Het straatwerk in de tuin van de molenaar bijna afgerond.

Het grondwerk is in volle gang.
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Een luchtfoto terwijl het grondwerk vordert.

Het geprofileerde talud waarin de trappen van de nieuwe hagen goed te zien zijn 
uitgezet met piketpalen.
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De heestervakken worden plantklaar gefreesd en aangeplant.

De eerste haagplanten worden aangeplant.
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Een luchtfoto met de ronde countouren van de hagen goed zichtbaar.

Het nieuwe asfaltpad wordt aangebracht medio mei.
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Sander werkt aan het meest 
‘Instagrammable-fotoplekje’ 

van Alkmaar.

De hergebruikte molen-
stenen in de tuin van de 

molenaar.

Maikel na de opening op het meest 
‘Instagrammable fotoplekje’ van 

Alkmaar.
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Impressiefoto situatie tuin molenaar vooraf.

Impressiefoto heringerichte tuin molenaar.
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Impressiefoto terrein rond molen vooraf.

Impressiefoto heringerichte terrein rondom Molen van Piet.
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