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Voorwoord

Voor het vijfde jaar op rij hebben 
we het jaar 2022 af kunnen sluiten 
met een recordhoeveelheid aan 
uitgevoerde projecten en werkzaam-
heden. Er is nog altijd veel werk in 
de groene sector, maar het blijft in 
sommige gevallen een uitdaging om 
dit middels aanbestedingen aan te 
nemen of te kunnen continueren. 
Daarom mogen we met z’n allen 
trots zijn op deze prestatie.
In 2023 zijn we ook weer voort-
varend gestart. Met het opnieuw 
aannemen van enkele belangrijke 
contracten wijst alles erop dat we 
het ook dit jaar weer lekker druk zul-
len houden.
Na de relatief koude en vooral ook 
zeer natte maand april (zelfs de 
natste sinds 1998!), kwam het onder-
houdsseizoen dit voorjaar geleidelijk 
op gang. Waar we in april misschien 
nog wat reden hadden tot klagen wat 
betreft het weer, werden we na de 
tweede week van mei echter getrak-
teerd op een hele mooie, zonnige en 
bij vlagen erg warme periode. Deze 
periode ging ook samen met droogte 
en aan die droogte kwam pas ver in 
juni een einde na een droogterecord 
van maar liefst 39 dagen (bij het 
meetstation van het KNMI in De Bilt). 
Gunstig wat betreft groeipieken, 
maar minder gunstig voor de vele 
nieuw aangeplante bomen en 

beplantingen waarvoor het krijgen 
van water van levensbelang werd en 
hier zijn we dan ook nog altijd rela-
tief druk mee.
Dit droogterecord is natuurlijk ook 
van invloed geweest op de groei-
kracht van het (gazon)gras en dat zal 
ook onze maaimachinist Jack Fluiter 
hebben gemerkt in de regio Stede 
Broec, waar hij nog altijd met passie 
zorgt voor nette en strak gemaaide 
gazons. Jack vertelt in het interview 
van deze De Groene Golf dat hij 
eigenlijk al maait vanaf het eerste 
jaar dat hij bij ons bedrijf is begon-
nen, maar dat hij daarnaast nog een 
passie heeft van jongs af aan en ook 
hier houdt hij zich (op z’n tijd) nog 
mee bezig.
Recent heeft Feyenoord zich eindelijk 
weer eens gekroond tot landskampi-
oen van Nederland als het gaat om 
voetbal en daar zal onze oud collega 
Jan Roozendaal vast blij mee zijn 

records
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geweest. In de rubriek ‘Hoe is het nu 
met’ vertelt Jan hoe hij zijn tijd heeft 
besteed sinds hij een kleine zeven 
jaar geleden besloot om met ver-
vroegd pensioen te gaan en wat hem 
hedendaags nog bezig houdt.
In de ‘Waar wij werken’ lees je terug 
over één van de vergroeningen die 
we afgelopen winter hebben mogen 
realiseren aan de Heinenwaard in 
Alkmaar, maar ook over een zeer 
bijzonder transport van een zeer 
kostbaar en uniek standbeeld in 
verband met het project Gemaalpark 
te Buitenkaag. Daarnaast lees je 
waarom onze nieuwe Vredo DDS-
doorzaaimachine een aanwinst is in 
het kader van het onderhouden van 
sportvelden.
Ter ere van het 55-jarig bestaan van 
ons bedrijf, in december 2022, heb-
ben we op 19 mei het Circuit
van Zandvoort bezocht. Zoals het 

op een racecircuit hoort, draaide 
het deze dag ook bij ons om 
(snelheids)records. In deze
De Groene Golf vindt je een uitge-
breid fotoverslag terug, lees je aan 
welke activiteiten we konden deel-
nemen en wie zich hierbij tot win-
naars lieten bekronen op het terras 
van de Dutch Grand Prix Lounge 
waar we tussen de activiteiten door 
konden genieten van prachtig weer, 
heerlijk eten en koude dranken.
Nadat er recent tijdens wat flinke
onweersbuien eindelijk weer eens 
wat regen is gevallen, lijken alle voor-
tekenen verder weer te wijzen op 
een warme en zonnige zomer.
Naast veel kijk- en leesplezier met 
deze De Groene Golf, wens ik ieder-
een dan ook weer een hele prettige 
vakantieperiode toe.

Maikel Meskers
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Interview
jack fluiter

De groenman met een bestrate achtertuin.

Machinist Jack Fluiter uit Groote-
broek is een echte groenman, zegt 
hij zelf. Hij zorgt in Grootebroek, 
Bovenkarspel en Lutjebroek voor 
strak gemaaide gazons. Maaien is 
z’n passie. Behalve thuis… 

Jack is geboren op 31 juli 1958. Als 
de pensioenleeftijd niet was opge-
schroefd, had hij dit jaar dus met 
pensioen gekund. In maart 2000 
kwam hij bij Stoop en voorlopig stapt 
hij dus nog een tijdje op de maaima-
chine. Jack is twintig jaar getrouwd 
met Gré. Ze hebben allebei kinderen, 
samen zes.  
 
Altijd al in het groen gewild?  
“Ik ben een groenman en heb altijd 
tussen de koeien gezeten. Ik ben een 
geboren Alkmaarder, maar woonde 
vanaf m’n derde in Enkhuizen. Daar 

kwam ik bij een boertje terecht en 
sindsdien ben ik gek van koeien. Wat 
daar leuk aan is? Alles. Het werk met 
levende beesten, het melken. Ik ben 
gediplomeerd melker. Ik wilde zelf 
wel boer worden. Van een veehou-
der in Oudendijk kon ik zijn bedrijf 
overnemen, maar hij had ook var-
kens en ik wou alleen koeien. Toen 
hield het op. In die tijd begon de 
regering zich er ook mee te bemoei-
en, met het melkquotum en zo. Toen 
ben ik afgehaakt.” 
 
Maar toch heb je ‘geboerd’. Hoe zat 
dat?  
“Als knecht ben ik een tijdje aan het 
boeren geweest. Eerst in Tinten, een 
dorpje in Zuid-Holland, daarna in 
Oudendijk en later nog een tijdje bij 
Huisman in Venhuizen, een loonbe-
drijf/veehouderij. Daarna ging ik naar 



�

een boer in Schagerbrug. Toen mijn 
eerste zoon werd geboren, wilde ik 
meer geld, maar dat kreeg ik niet, 
dus toen ben ik gestopt. Later heb ik 
nog heel wat jaren als machinebe-
diener in het kaaspakhuis in Mid-
denbeemster gezeten en daarna nog 
wat kleine baantjes gehad. Een jaar 
gemaaid ook, in Amsterdam voor 
Beuker uit Diemen.”  
 
Hoe kwam je bij Stoop? 
“Na mijn scheiding kwam mijn 
ex-vrouw met een advertentie van 
Stoop. Toen ben ik hiernaartoe 
gegaan en niet meer weg-
gegaan.” 
 
Wat deed je in het begin? 
“Gazon maaien. Overal: 
in Amsterdam, Badhoeve-
dorp, Hoofddorp, Lijnden, 
Vijfhuizen, Zwanenburg.” 
  
En wat doe je nu?  
“Nog altijd alleen maar 
gazon maaien, in Boven-
karspel, Grootebroek en 

Lutjebroek. Het is een mooi 
vak, ik zou niet anders wil-
len. De vrijheid is mooi. En 
ik woon al in Grootebroek, 
dus ik hoef niet naar de 
zaak. Mijn machine heb ik 
bij een boer staan en dan 
ga ik op het fietsie heen en 
op het fietsie weer terug 
naar huis. Onderhoud doe 
ik zelf als het nodig is en 
anders bel ik naar kantoor 

en komt er een monteur. Ik kreeg 
pas een hele nieuwe machine, maar 
die is nou alweer stuk. Nog geen drie 
weken heb ik er echt mee kunnen 
draaien. Dat is drie keer niks. De vo-
rige machine ook al, ook een nieuwe 
en niks anders dan drie jaar ellende. 
Dat is gewoon jammer.” 
 
Maar dan is gelijk je hele planning in 
de war? 
“Ja, dat is dan eenmaal zo. Maak ik 
me niet druk om. Ze maken mij niet 
gek.”  
 



�

Al die 23 jaren dus gemaaid? En 
meestal alleen? 
“Zeker. Ik weet altijd waar ik aan toe 
ben. En alleen, ja, dat vind ik heerlijk. 
Ik heb wel een paar keer iemand 
meegehad, nieuwelingen, maar dat 
werkt niet. Daar moet je continu 
achteraan en dingen uitleggen, dat 
werkt voor mij niet. Ik moet gewoon 
mijn gang kunnen gaan, blik op on-
eindig en draaien. Mijn radiootje aan 
op NPO Radio 5. Arbeidsvitaminen, 
leuke muziek.” 
 
En ’s winters? 
“Dan ben ik bezig met stobbenfre-
zen en neem ik m’n vakantie op. ’s 
Zomers neem ik geen vakantie, want 
ik vind het maaien veel te mooi. 
In de winter neem ik gewoon m’n 
tijd. Weg ga ik niet, want ik ben niet 
zo van de vakanties. Laat mij maar 
thuis. Maar, heel misschien gaan we 
eerdaags naar de Filipijnen, met mijn 
zoon en schoondochter, ons klein-
kind ophalen. Die woont daar nog, bij 
haar oma. Mijn schoondochter heeft 
nu de Nederlandse nationaliteit, dus 
nu mag ze haar kind ophalen. Tegen 
m’n chef heb ik al gezegd dat het niet 
uitmaakt wanneer ze gaan, zomer of 
winter: ik ga mee.’”

Hoe is het om in je eigen woon-
plaats te maaien? 
“Ik krijg een toetertje van die, een 
zwaai van die, een toeter van een 
vrachtwagen. Ik ken iedereen. Als 
ik wil kan ik overal om een koppie, 
maar daar begin ik niet aan, want je 

zit zo een halfuur. En wat je in een 
halfuur wegdraait, dat is niet ver-
keerd. Ik doe thuis een koppie van 
tien tot half elf en van één tot half 
twee. ’s Morgens maak ik de meeste 
uren, dan werkt het het mooist. In 
een seizoen doe ik zestien, zeventien 
ronden. Ik begin vooraan en ik eindig 
aan het end. Ik begin altijd ver weg, 
zodat ik richting huis maai. Dan ga ik 
te schaften. Gré zet de koffie altijd 
al klaar. Ik zet het koffieapparaat 
aan, maak m’n broodje en klaar is 
Kees. En dan ga ik van huis uit weer 
de andere kant op. Als een geoliede 
machine.”
 
Wat doe je naast je werk? 
“Niet veel. Ik rommel wat in m’n 
schuurtje en met m’n boot. Ik heb 
een stalen boot van zes meter, een 
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soort vletje. Daarmee vaar ik bij ons 
in de polder en door het Streekbos. 
Daar mooi opsteken en dan verder, 
door Enkhuizen heen weer terug. 
Andere hobby’s heb ik niet echt. In 
het weekend doen we een beetje 
vrijwilligerswerk. Bij theater Het 
Postkantoor in Bovenkarspel of Het 
Stadsplein, het buurthuis. Eén keer in 
de maand is er kezen, dan staat Gré 
achter de bar en help ik een beetje 
mee. We kezen dan zelf ook. En af 
en toe word ik ’s avonds gebeld door 
die boer uit Venhuizen, om te komen 
helpen als er een koe moet kalve-
ren.”

Wat vind je van Stoop als werkge-
ver?  
“Het is een goed bedrijf, anders zou 
ik er niet zo lang blijven. Nog twee 
jaar, dan is het klaar. Ik moet dus effe 
langer door.”  
 
Dat is dus een tegenvaller? 
“Ik baal als een stekker. Kijk, zolang 
ik het werk in gemeente Stede Broec 

heb, vind ik het niet erg, 
maar als dat zou wegval-
len en ik zou andere dingen 
moeten doen, dan denk ik 
dat ik gewoon stop. Dat het 
dan klaar is.”

Wanneer ben je een goede 
maaier? 
“Dat moet je gewoon in je 
hebben. Je moet één wezen 
met je machine. Aanvoelen 
wat ie wel en niet aankan. 

Een paar jaar geleden ging er een-
tje voor mijn ogen te water met z’n 
machine. Gelukkig kwam dat goed 
af.  Het is absoluut een vak apart; 
zeker bij slootkanten moet je weten 
wat je doet. En niet te ver gaan, dan 
gaat het fout. En je niet laten opja-
gen door een ander. Als iemand zegt 
dat ik dieper 
moet: ik ga 
niet dieper. 
Als ik zeg ‘Het 
is klaar’, dan 
is het klaar. 
Ik maai op 
gevoel. Als 
ik zie dat het 
goed is, is het 
goed. Ik kijk 
nooit zo naar 
de grashoog-
tes. Hij gaat 
bij mij op één 
hoogte en als 
het goed is, 
is het prima. 
En zolang ik Uitje Alkmaar, 2005.
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geen klachten hoor van de gemeente 
is het goed. En dat hoor ik nooit, dus. 
Je moet gewoon je kop erbij houden 
en gewoon gaan. Als je het kan, is er 
niks aan de hand.” 
 
Hoe ziet je tuin thuis eruit? 
“Ik heb een klein voortuintje met 
een beetje beplanting en achter 
heb ik alles bestraat. Ik ga thuis niet 
maaien. Dat gaan we echt niet doen. 
Wel staan er wat klimplanten tegen 
de schutting. Het is een beetje op z’n 
boers aangekleed.”

Over ruim anderhalf jaar met pen-
sioen. Ga je het werk dan missen? 
“Nee, hoor. En als ik denk: ‘Ik wil nog 
wel een paar dagen draaien’, dan 
draai ik nog een paar dagen. Ze heb-
ben toch mensen tekort, denk ik. En 

als dat niet zo is, is het niet zo. Dan 
komt er wel weer wat anders. Dan 
ga ik mooi te vissen met de boot. 
Vroeger deed ik dat wel met mijn 
vader, wedstrijdvissen. Nu doe ik het 
niet meer, maar laat mij als ik met 
pensioen ben maar lekker op m’n 
gemak vissen. Lekker buiten, want 
binnen zitten is niks. Lekker buiten, 
mooi zitten, dom kijken.” 

Wadlopen, 2011.
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Bijna zeven jaar geleden vond
Jan Roozendaal het wel mooi ge-
weest. Na in de koeien en bollen 
te hebben gewerkt én 26 jaar bij 
Stoop, koos hij ervoor om op z’n 64e 
met prépensioen te gaan. Hoe gaat 
het met hem? “Ik ben mijn tijd wel 
doorgekomen”, zegt de Waarlander. 

Stoppen met werken geeft vrij-
heid, maar die ervoer Jan altijd al bij 
Stoop. “Ik kreeg een taakformulier 
mee en verder mocht ik het zelf 
uitzoeken. Als mijn werk maar af-
kwam”, zegt hij. Jan verrichtte allerlei 
werkzaamheden: ‘s winters planten 
en snipperen en verder vooral spui-
ten. “Bestrating spuiten, hockeyvel-
den én de stations van Gasunie en 
Liander van Amsterdam tot Den Hel-
der”, legt hij uit. “We kregen gewoon 
de sleutel van die stations mee. 
Alleen in Amsterdam - een heel groot 

station - was er een veiligheidsman 
mee. En omdat die stations nogal 
verspreid liggen, ben ik één keer met 
Aad Huiberts mee geweest. Sommige 
Gasunie-stations liggen bijvoorbeeld 
midden in het land; daar moet je een 
keer geweest zijn, anders vind je ze 
nooit. Op een gegeven moment weet 
je ze te vinden vanzelf, maar tegen-
woordig is dat met navigatie een stuk 
makkelijker.”  
 
Koeien 
Jan is een echt buitenmens. Voordat 
hij bij Stoop kwam, had hij koeien 
aan de Speketersweg in Waarland. 
“Daar was ik ook altijd buiten. Hele 
dagen binnen zitten, is niks voor 
mij.” Zijn vader was met de koeien 
begonnen, samen met zijn oom. 
Het bedrijf groeide, maar Jan moest 
noodgedwongen stoppen. “Er was 
te kort land én als het er al was, zou 

Jan Roozendaal

Hoe is het nu met
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het in de buurt moeten liggen, want 
met een melkveebedrijf moet je land 
in de buurt hebben. Het was vaak te 
duur om bij te kopen én er kwam een 
weg tussendoor, waar we met de 
koeien niet overheen mochten. Ook 
moest er een nieuwe stal komen. Het 
was financieel niet meer te behap-
pen. Dus toen hield het op en heb 
ik bij Stoop gesolliciteerd. Een goeie 
baas, altijd buiten aan het werk, leuk 
werk en leuke collega’s. Toen ik er 
pas was, werkte ik met Jan Meskers, 
vaak in Diemen Zuid, en met Cees 
Droog in Purmerend. Ook met Frits 
de Jong en Johan van Dijck.”
 
Bomen  
Het maakte Jan niet uit wat hij moest 
doen. “Bosmaaien vond ik leuk werk, 
maar bomen (ver)planten ook. Als 
je in een wijk groen aanlegt en je 
ziet dan later hoe het gegroeid is, 
dat is mooi. Nu kom ik nog wel eens 
ergens, waarvan ik denk: ‘Daar heb 
ik nog aan meegewerkt.’ In Hoorn en 
Purmerend bijvoorbeeld, daar heb ik 
heel wat bomen rondgegraven als ze 

verplant moesten worden. En bij de 
Molen van Piet in Alkmaar, toen de 
parkeergarage daar kwam. In Purme-
rend hebben we eens een hele grote 
boom door de stad vervoerd, door 
een smalle straat waar alle reclame-
uitingen weg moesten, anders paste 
het niet. Dat was altijd mooi werk.” 
 
Vissen 
Na zijn tijd bij Stoop viel Jan niet 
in een gat, want hij heeft genoeg 
hobby’s: biljarten, klaverjassen en 

vissen. “Ik was jaren lid 
van de visclub in Waar-
land, maar dat heb ik 
van het jaar afgezegd. Ik 
heb slechte handen, mijn 
vingertoppen hebben 
geen gevoel meer. En dat 
is ongelukkig, want met 
een viswedstrijd doe ik er 
dan te lang over om het 
aas aan die kleine haakjes 
te doen. Ook verdwijnt 

Noordzeevissen, 2014.
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het vlees op m’n handen. Dat is erfe-
lijk: mijn vader had het ook. Net als 
mijn slechte oren, dat is ook erfelijk. 
Op de lagere school had ik al gehoor-
verlies.”

Koppelwedstrijden
Voorheen viste Jan veel koppel-
wedstrijden met Jan Agenant, zijn 
vriend van de lagere school. “Met z’n 
tweeën op één stek vissen en dan zo 
snel mogelijk zoveel mogelijk baar-
zen eruit halen. We hebben er met 
z’n tweeën wel eens 270 uitgehaald 
in de haven van Bovenkarspel,
in 4x 20 minuten.” Volgens Jan is 
het een kwestie van oefenen  “Voor 
vissen moet je gevoel hebben en 
een snelle hand om ze van de haak 
af te halen. Dat heb ik nu helaas niet 
meer. Dat koppelvissen mis ik wel. 

We deden het veel in Hauwert en 
Zwaagdijk. Voor de cafés daar was 
het altijd wel een goeie, want na de 
prijsuitreiking bleef iedereen altijd 
nazitten.” 

Jeugd van het dorp
Tot een paar jaar geleden was Jan 
betrokken bij de viswedstrijden voor 
de Waarlandse jeugd, die vanuit de 
visclub werden georganiseerd. “Daar 
deden soms wel veertig kinderen aan 
mee”, vertelt hij. “Zo ken ik nog veel 
jeugd uit het dorp. Mijn taak was het 
om de vissen op te meten.” Zelf vist 
hij nog wel op snoeken of forellen, 
met zijn zwager of vriend Jan. “Op 
snoeken in de haven van Hoorn en 
in Lelystad op forellen. Mijn zwager 
rookt ze in zijn rookkast.” Verder 
fietst hij veel met zijn vriend Jan. 
“Effe naar Bergen of Callantsoog ofzo 
en dan effe opsteken.”
 
Gluten 
‘Effe opsteken’ betekent voor Jan 
goed de kaart van het restaurant 
doornemen. “Toen ik een jaar of vijf-
tig was, kwam aan het licht dat ik een 
glutenallergie heb. Ik was zomaar 
acht kilo kwijt en had vaak pijn in 
mijn buik. Dus ik naar dokter en naar 
het ziekenhuis.” Met zijn maag bleek 
niks aan de hand, maar uit onderzoek 
van een stukje maagwand bleek dat 
Jan glutenallergie heeft. “Dat zit ook 
in de familie, mijn zus heeft het ook. 
Ik moet nu dus goed etiketten lezen. 
In een restaurant is het wel eens 
lastig, ik moet precies weten wat 

Laatste werkdag 21 juli 2016.
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ergens in zit. Gelukkig hebben ze in 
het Dorpshuis in Waarland glutenvrij 
bier. En in Schagen, in De Posthoorn, 
ook.”  

Feyenoord
Als fanatieke Feyenoord-supporter 
is Jan lid van ‘het legioen’, de sup-
portersclub van Feyenoord. “Als klein 
jochie kwam ik al vaak bij Feyenoord. 
Ik had een oom in Rotterdam. Hij had 
vroeger bij mijn moeder thuis onder-
gedoken gezeten en trouwde later 
met de zuster van mijn moeder. In de 
zomervakantie, als de piepers eruit 
waren en ik klaar was met bollen 
opzoeken, ging ik te logeren in Rot-
terdam.” Later ging Jan voornamelijk 
naar de Europa Cup-wedstrijden van 
zijn club, met een bus vanaf De Bistro 
in Langedijk. “Maar ik zat altijd met 
de koeien. Als ik te voetballen ging, 
moest ik ’s avonds nog melken. Toen 
ik bij Stoop ging werken, had ik meer 
vrijheid en het weekend vrij.” 
 

25 jaar in dienst.

Con Zelo
Later ging Jan nog wel eens naar Fey-
enoord, als ze in de buurt speelden, 
tegen AZ of Volendam. “Tegenwoor-
dig kom je niet meer zo makkelijk 
aan kaartjes”, zegt hij. “Het laat-
ste jaar ben ik niet meer geweest. 
Zondags kijk ik eerst bij Con Zelo en 
Feyenoord kijk ik thuis wel bij ESPN.”  
Jan woont nog altijd prima aan
De Kromme Akker in Waarland, naast 
Jolinda, en vermaakt zich best. “Dat 
ik mijn pensioen twee jaar naar vo-
ren heb gehaald, heeft als gevolg dat 
ik minder pensioen vang, maar dat 
geeft niet. Het bevalt me best zo.” 
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CAO voor hoveniers
Op woensdag 26 april 2023 zijn 
de cao-onderhandelingen van 
start gegaan en ook op 15 mei, 
25 mei en 19 juni hebben er cao-
overleggen plaatsgevonden. De 
sociale partners in de hoveniers- en 
groenvoorzieningssector (Koninklijke 
VHG, CNV Vakmensen en FNV 
Agrarisch & Groen) hebben hierin 
hun cao-voorstellen nader aan elkaar 
toegelicht en besproken. 

De verwachting vanuit de Koninklijke 
VHG is dat er een cao met 
kwalitatieve afspraken zit aan te 
komen, waarbij de seniorenregeling 
mogelijk wordt uitgebreid, de 
huidige reiskostenvergoeding wordt 
verbeterd en er een verbetering 
komt van de onderwijsvoorwaarden. 
Dit allemaal om de aantrekkelijkheid 
van de branche te vergroten!

Als werkgevers onderling is er eerder 
op eigen initiatief (en buiten de 

bestaande cao-afspraken om) – als 
gevolg van de extreme prijsstijgingen 
(inflatie) – besloten om per
1 februari 2023 de lonen reeds te 
verhogen met 3 procent. Daarnaast 
is er nu voorgesteld om de lonen 
ook per 1 september 2023 met 3 
procent te verhogen en per 1 januari 
2024 nogmaals met 3 procent te 
verhogen. Van 1 februari 2023 tot 
en met 1 februari 2024 betekent dat 
een totale loonstijging van 9 procent; 
een fors percentage. De vakbonden 
bleken dit loonaanbod helaas niet 
goed genoeg te vinden.

Dit betekent dat er helaas niet 
voor 1 juli 2023, als de huidige 
cao afloopt, een nieuwe cao zal 
worden afgesloten. Op donderdag 
7 september zullen de cao-
onderhandelingen met de vakbonden 
weer voortgezet worden en hopelijk 
komt er daarna zo spoedig mogelijk 
overeenstemming en duidelijkheid.
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Nieuws van de personeelsvereniging
Elke werknemer is automatisch lid 
van de Personeelsvereniging Park- en 
Bermboys. De bijdrage is € 7,50 per 
maand. Dit bedrag wordt automa-
tisch ingehouden op het salaris.

Het bestuur van de personeels-
vereniging bestaat uit:
Frank Wit (voorzitter)
Larissa Tool  (secretaresse)
Jan Janssen (lid)
Paul Klaasse (lid)
Remko Borkent (lid)

Activiteiten 2022

Jaarvergadering 8 februari
Na twee jaar geen jaarvergadering 
vanwege corona te hebben geor-
ganiseerd, hebben we dat dit jaar 
wel weer kunnen doen en heeft de 
jaarvergadering plaats gevonden op 
woensdag 8 februari in het
Waarlands Dorpshuis.

Er waren 56 personen aanwezig. 
Tijdens de jaarvergadering
hebben we terug gekeken
op het jaar 2022 en kwamen het
jaarverslag en het financiële jaarver-
slag van de personeelsvereniging aan
de orde. Ook vertelde Jos Stoop over
de gang van zaken binnen het bedrijf
en heeft hij vooruit gekeken naar
het jaar 2023. De jubilarissen werden
in het zonnetje gezet. Zij kregen
bloemen. Tevens werden zij uitgeno-
digd voor het jubilarissendiner.

Activiteiten 2023

Kroegavond
De kroegavond staat gepland op
vrijdagavond 6 oktober 2023.
Wederom bij De Knip (in café De 
Heerlijkheid). Ook hier is het heel 
gezellig en beleef je het echte kroeg-
avondgevoel. De uitnodiging ontvang 
je te zijner tijd.

De jubilarissen.
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Sinterklaasmiddag
In de vorige De Groene Golf stond 
bij de agenda een verkeerde datum 
voor de Sinterklaasmiddag vermeld. 
De juiste datum is:
zaterdag 25 november 2023.

Activiteiten 2024

BBQ
In mei/juni 2024 gaan we een barbe-
cue organiseren. We houden je op de 
hoogte.

Heb je nog leuke ideeën voor een 
dagje uit of een gezellige avond? Laat 
dit dan weten via een mailtje naar 
larissa@stoopgroenvoorziening.nl

Afscheid Dirk Berkhout en kerstborrel
Op 23 december 2022 heeft onze 
jaarlijkse kerstborrel plaats gevon-
den. Tijdens deze kerstborrel hebben 
we ook afscheid genomen van onze 
collega Dirk Berkhout, die na bijna 45 
jaar dienstverband van zijn welver-
diende pensioen is gaan genieten. 
Zijn vrouw Ria, zoon Hans en schoon-
dochter Leonie waren ook uitgeno-
digd om op feestelijke wijze Dirk zijn 
loopbaan bij Stoop af te sluiten.
Frank Wit sprak namens de perso-
neelsvereniging een mooi woordje 
en overhandigde Dirk leuke cadeaus 
en bloemen. Daarna heeft Jos Stoop 
het woord genomen om Dirk namens 
het bedrijf in het zonnetje te zetten 
en kreeg hij een envelop met inhoud 
verpakt met een aantal mooie tijd-
schriften en een bos bloemen uitge-
reikt. Vervolgens gingen we heerlijk 
genieten van het buffet wat al voor 
ons klaar stond en van de heerlijke 

barbecuegerechten die klaargemaakt 
werden terwijl we erbij stonden. Als 
dessert kregen we een heerlijk stukje 
advocaattaart met slagroom en een 
chocoladebrownie met op beiden de 
tekst: Bedankt Dirk.
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Jubilarissendiner 25 maart 2023
Zaterdag 25 maart hebben de 
jubilarissen heerlijk gedineerd bij 
The Irish Cottage in Oude Niedorp.
Het was heel erg gezellig, waardoor 
helaas vergeten is een paar 
foto’s te maken voor in De 
Groene Golf. Maar de ju-
bilarissen hebben genoten 
van de zelf gekozen
menu’s, welke door The 
Irish Cottage speciaal voor 
ons waren samengesteld.

Waar wij werken

Het uitvoeren van groot onderhoud 
aan sportvelden is een expertise die 
wij al jarenlang uitvoeren, voor zowel 
gemeentelijke opdrachtgevers als 
geprivatiseerde sportverenigingen. 
Veel belangrijke onderdelen van dit 
groot onderhoud konden wij ook al 
jarenlang volledig in eigen beheer 
uitvoeren, maar het doorzaaien was 
daarin een uitzondering, omdat dit 
tenslotte maar één keer per jaar (in 
de zomer) diende te gebeuren.
Zoals in het onderdeel ‘Nieuwe 
aanschaf’ van deze De Groene Golf 
terug te zien is, hebben we sinds dit 
voorjaar echter ook onze eigen DDS-

Doorzaaien sportvelden
doorzaaimachine van Vredo. DDS 
(Dual Depth/Dosage System) houdt 
in dat de machine in staat is om in 
één werkgang twee verschillende 
graszaadsoorten in twee verschillen-
de doseringen en twee verschillende 
dieptes door te zaaien. In de meeste 
gevallen betreft het hier Veldbeemd-
gras en Engels raaigras. Met tra-
ditionele doorzaaimachines werd 
veldbeemd vaak te diep doorgezaaid, 
waardoor de uitkomsttijd te lang 
werd of het zaadje helemaal niet 
opkwam. Dankzij de DDS-techniek is 
dit op te lossen.
Een tweede belangrijke reden om te 
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investeren in deze doorzaaimachine 
is het reeds in werking getreden ver-
bod om nog langer bestrijdingsmid-
delen toe te passen tegen onkruiden 
in grasvelden op sportcomplexen. 
Hiervoor was nog langere tijd – na 
het inwerkingtreden van het verbod 
om bestrijdingsmiddelen toe te pas-
sen tegen onkruid op verhardingen 
– een uitzondering, maar deze is 
komen te vervallen. Een alternatieve 
methode om pro-actief zo goed 
mogelijk de potentiële onkruidgroei 
tegen te gaan is het zorgen voor een 
dichte grasmat (in het voorjaar).
Dankzij de ontwikkeling van grasza-
den, waarbij er ook soorten ontwik-
keld zijn die in staat zijn om bij lagere 
temperaturen al te kiemen, is de 

mogelijkheid ontstaan om al vroeg 
in het voorjaar (eind februari/begin 
maart) een sportveld door te zaaien 
en daarmee zoveel mogelijk te voor-
komen dat onkruiden zich kunnen 
ontwikkelen op kale plekken waar 
geen gras groeit.
We hebben recent de eerste trai-
ningsvelden doorgezaaid op diverse 
sportcomplexen in beheer bij de 
gemeente Dijk en Waard en zijn 
momenteel druk bezig met het 
zomeronderhoud aan de speelvelden 
op deze sportcomplexen. Daarnaast 
zal de machine nog worden ingezet 
op sportvelden van de gemeente 
Den Helder, maar ook diverse andere 
sportcomplexen.
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Circuit Zandvoort 19 mei 2023
Vrijdag 19 mei vond, ter ere van het 
55-jarig bestaan/jubileum van ons 
bedrijf, ons dagje uit naar het Circuit 
van Zandvoort plaats. Het weer was 
super en iedereen had er veel zin in.
Om half tien vertrok de touringcar 
richting Zandvoort. Voordat we 
vertrokken kregen we een gekleurd 
polsbandje uitgereikt, zodat we 
wisten bij wie we in de groep zaten. 
Totaal waren er vijf groepen, die 
deze dag gezamenlijk de activiteiten 
volgden. Deze activiteiten waren in-
gedeeld in een tijdschema, per groep 
verschillend.
Om half elf kwamen we aan bij het 
Circuit van Zandvoort en werden we 
ontvangen in de Dutch Grand Prix 
Lounge. Na een lekker bakje koffie 
met wat lekkers gingen de activitei-
ten van start. De volgende activitei-
ten vonden plaats:
-	 racesquare
-	 slalom competitie
-	 rondleiding
-	 pitbox challenge.
Rond één uur kwam iedereen weer 
bij elkaar in de Dutch Grand Prix 
Lounge voor een heerlijke lunch.
We kregen een lekker soepje en er 
was keuze uit verschillende belegde 
sandwiches en gekleurde groen-
tewraps en we konden kiezen uit 
heerlijke smoothies.
Na de lunch gingen we weer verder 
met de activiteiten. Deze duurden 
tot vijf uur en iedereen verzamelden 

zich weer in de Lounge voor het
borreluurtje en tevens de prijsuit-
reiking. De winnaars van de pitbox 
challenge (bandenwissel en F1 quiz) 
en van de slalom competitie kregen 
een mooie beker. Verder kregen alle 
deelnemers van de slalom competitie 
(de BMW Experience) een certificaat. 

Winnaar van het bandenwisselspel:
Teun Stoop (24,86 seconden)

Winnaar F1 quiz:
Mike Roozendaal (190 punten)
 
Winnaars van de slalom competitie:
1: Sander Put (21:07)
2: Raymond Slijkerman (21.09)
3: Rick van Esch (21:53)
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Om zes uur werd de barbecue 
geopend. Bij de barbecue kregen 
we spies van gemarineerde kippen-
dij, een USA Beefburger, een BBQ 
worst, heerlijke salades en stokbrood 
met kruidenboter. Ook het dessert 
smaakte goed.

Rond acht uur was het feest afgelo-
pen en liepen we met zijn allen
richting de touringcar, welke ons 
weer naar Waarland bracht.



24



25



26



27



28



29



30



31



32

KVGM/VGM
Ongevallen met verzuim
1. Tijdens het hagen knippen heeft
	 een medewerker met een
	 heggenschaar in zijn werkbroek 	
	 geknipt (linkerknie). De locatie 	
	 was krap en beroerd, omdat er 	
	 een auto tegen de haag aan was 	
	 geparkeerd, waardoor dit incident 	
	 kon gebeuren. De wond is gehecht 
	 op de spoedeisende hulp van het 	
	 Dijklander Ziekenhuis. 
2. Tijdens het monteren van een 	
	 speeltoestel heeft een mede-
	 werker een fretbout met oog
	 proberen aan te draaien met 	
	 een boortje (er was weinig
	 ruimte), echter bleek de kracht 	
	 van de medewerker groter dan 	
	 de sterkte van het boortje, waar	
	 door deze brak en in zijn hand	
	 palm boorde met als gevolg een 	
	 flinke snijwond in zijn hand. De 	
	 wond is gehecht door de eigen 	
	 huisarts.

CO2-prestatieladder 2022
We berichten hierbij over de jaar-
cijfers 2022 van onze reductie in CO2, 
voor zowel scope 1, 2 als 3.
We vergelijken 2022 met het basis-
jaar 2010 en concluderen dat we 133 
ton CO2 meer hebben uitgestoten. 
Echter als je inzoomt op de
machineuren dan komen we tot een 
reductie van 6,6 procent. Hieron-
der staat een uiteenzetting van de 
verschillende onderdelen die deze 

absolute verhoging en relatieve da-
ling van de CO2-uitstoot veroorzaken:

Scope 1: direct verbruik Stoop
Het dieselverbruik in 2022 is ten 
opzichte van 2010 met 15 procent 
gestegen. Als je inzoomt in het die-
selverbruik is het volgende te consta-
teren:
1.	 Minder uren verkleiner (-602 uur)
2.	 Meer uren kleinere machines 	
	 (+18.999 uren)
3.	 Meer kilometers vrachtauto’s 
	 (+43.036 kilometer) en minder 	
	 kilometers bedrijfsbussen
	 (-119.766 kilometer) en minder 	
	 kilometer personenauto’s
	 (-11.824 kilometer). 
Als je het aantal uren en kilo-
meters van het 2021 terugrekent 
naar het basisjaar 2010, dan komen 
we op een lager verbruik uit van
6,6 procent, hetgeen impliceert dat 
de investeringen en alle andere CO2 
besparende inspanningen redelijk 
op schema liggen voor onze lange 
termijndoelstelling; 10 procent 
minder in het jaar 2025 ten opzichte 
van 2010. Het aardgasverbruik blijft 
dalen, deze is 43 procent gedaald ten 
opzichte van het basisjaar 2010. De 
oorzaak is de zachte winter en het 
mooie voorjaar.
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Doelstelling voor 2025 scope 1
10 procent reductie ten opzichte van 
2010 door onderstaande maatrege-
len en investeringen:
-	 Bij aanschaf van nieuwe bedrijfs-
	 bussen worden minimaal Euro 5 	
	 motoren aangeschaft.
-	 Bij aanschaf van nieuwe bedrijfs	
	 auto’s (kantoor) wordt er ge-	
	 keken naar de CO2-uitstoot. 		
	 Schone auto’s worden onder het 	
	 personeel gepromoot. Er wordt 	
	 een maximum gesteld van ener-
	 gielabel C bij aanschaf van nieuwe 	
	 auto’s.
-	 Bij aanschaf van nieuwe vracht-
	 auto’s worden er alleen vracht-
	 wagens met een Euro 6 motor 	
	 gekocht.
-	 Bij aanschaf van nieuwe tractoren 	
	 worden er alleen tractoren met 	
	 een TIER IV motor gekocht.
-	 Inkoop van circa 20.000 liter 100 	
	 procent bio diesel (B100) uit af-
	 gewerkte oliën.
-	 Inkoop Total excellium diesel voor 	
	 het gehele machinepark medio 	
	 2015. Dit levert een besparing op 
	 van 3 procent diesel per verbruik-
	 te liter.
-	 Huren of kopen van een elek-
	 trische minigraver.

Scope 2: Indirect verbruik Stoop
Het verbruik laat een opmerkelijke 
daling zien – 8.686 kWh. Het is vooral 
opmerkelijk, omdat we meer
accugereedschap hebben gebruikt en 
met meer elektrisch (ondersteunde) 
auto’s hebben gereden. Daarente-

gen hebben de zonnepanelen meer 
opgebracht (2022 28.494 kWh, 2021 
24.375 kWh) en heeft de CV minder 
gedraaid door het zachte jaar.
Per 15 juli 2023 wordt er zonne-ener-
gie opgewekt. Overige energie wordt 
als natuurstroom onder Garantie van 
Oorsprong geleverd en geboekt bij 
Certiq. Alle Garanties van Oorspron-
gen zijn gebaseerd op binnenlandse 
zonne- en windenergie, dit is een eis 
vanuit de norm dat de groene ener-
gie in Nederland opgewekt moet zijn.

Doelstelling 2022 scope 2
20 procent reductie door onder-
staande maatregelen/ investeringen:
-	 De geïnstalleerde zonnepanelen 
	 en de te installeren zonnepanelen 
	 op de nieuwe loods.
-	 Energie besparen door middel van 
	 energiezuinige maatregelen in het 
	 pand. Licht uit  wanneer niet 
	 nodig, energiezuinige beeld-
	 schermen enzovoort.
-	 Levering van groene stroom sinds 	
	 2012.
-	 Daar waar oude tl-verlichting 	
	 moet worden vervangen, deze 	
	 vervangen door LED.

Scope 3: Indirect verbruik derden
We hebben in 2022 ruim 494 ton 
bermgras aan een fermentatie/ver-
gistingsinstallatie geleverd en 680 
ton bermgras aan onze compostering 
en aan een derde compostering. 
Hiermee is onze doelstelling ruim-
schoots (5 procent) gerealiseerd:
42 procent.
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Wij werken met 17 onderaannemers 
die minimaal CO2-prestatieladder 
niveau 3 hebben. Deze groep verte-
genwoordigt ruim 31 procent van het 
totaal, waarmee wij onze doelstelling 
ruimschoots gehaald hebben. 
Wij werken hoofdzakelijk met on-
deraannemers uit de regio, ruim 55 
procent, waarmee wij onze doelstel-
ling gehaald hebben. 

Er zijn diverse projecten uitgevoerd 
in 2022 waarbij Vitaalgroen/Green
to Colour grond is toegepast in com-
binatie met vaste planten. Projecten 
die uitgevoerd zijn: 16000 Groenaan-
leg diverse plantvakken in Alkmaar.

Het papierverbruik is in 2022 ten op-
zichte van het basisjaar 2014 (eerst 
jaar dat het bijgehouden is) met 25 
procent gedaald en ten opzichte van 
2019 is het papierverbruik zelfs met 
46 procent gedaald, waarmee duide-
lijk de trend waarneembaar is dat er 
minder papier gebruikt wordt.

Doelstelling 2022 scope 3
-	 5 procent schoon gras lever-
	 en voor fermentatie/	veevoer 
	 (hergebruik)/vergisting. 
-	 Actief deelnemen met Biobased 
	 Economy en in dit kader zoeken 
	 naar partners voor pilotprojecten 
	 op kleine beheersbare schaal in de 
	 directe regio (Bokashi = fermen-	
	 tatie).
In het algemeen
-	 Gebruik elektrisch handgereed-
	 schap als het werk het toelaat.

-	 Zorg dat je je rijstijl volgens het 
	 nieuwe rijden aanpast. Dit geldt 
	 ook voor de machinisten op 
	 kranen, pas je stijl aan het nieuwe 
	 draaien aan. Dit kan tot wel 10 
	 procent schelen in CO2-uitstoot 
	 en dus ook op brandstofkosten, 
	 in ons geval is dat al snel
	 € 40.000,00 op jaarbasis! Laat je 
	 bedrijfsauto, vrachtauto, kraan of 
	 machine niet onnodig draaien
	 tijdens een korte of lange pauze.
-	 Controleer maandelijks de ban-	
	 denspanning. Houd je banden 	
	 goed op spanning aangezien een 	
	 te lage bandenspanning veilig-
	 heidsrisico’s met zich meebrengt 	
	 en het brandstofverbruik ver-
	 hoogt. Voor de juiste banden-
	 spanning (afgestemd op belading 	
	 en snelheid) raadpleeg je de
	 handleiding van het voertuig. 
-	 Laat niet onnodig licht branden in 	
	 bedrijfsruimten.

Wij moeten ons blijven inzetten om 
de CO2-uitstoot te verminderen in 
de toekomst. Mocht je suggesties of 
verbeterpunten hebben, dan hou-
den wij ons daarvoor aanbevolen, 
want uiteindelijk moeten we het met 
zijn allen doen. Alle kleine beetjes 
helpen en als het door iedereen 
gedragen wordt, kunnen wij onze 
doelstellingen beter realiseren. Voor 
meer informatie over de CO2-pres-
tatieladder verwijzen wij je ook naar 
onze website onder het menu ‘Over 
Stoop’, bij Maatschappelijk Verant-
woord Ondernemen. Tevens hangt 
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er een exemplaar aan het bord in de 
kantine van de notulen van de VGM-
vergadering.

Laatste Minuut Risico Analyse 
(LMRA)
Veel ongevallen, bijna ongevallen en 
incidenten zijn terug te voeren op 
het ‘over het hoofd zien’ bewust of 
onbewust van een onveilige situatie 
bijvoorbeeld doordat de omgeving 
wijzigt tijdens het werk, je hebt haast 
(kan wel even, lukt zo ook wel, is niet 
nodig …). Het werk is routinematig, 
waardoor er een min of meer on-
nadenkend handelen is ontstaan, 
slechte communicatie en zo zijn er 
nog wel meer zaken te verzinnen.
Met het in werking treden van VCA 
versie 2008/05 is het uitvoeren van 
een ‘Laatste Minuut Risico Anal-
yse’ (LMRA) verplicht geworden. 
Iedere medewerker dient deze 
uit te voeren. Belangrijkste ken-

merken LMRA: korte risicoanalyse 
die je zelf uitvoert, waarbij je alle 
veiligheidsaspecten op je werkplek 
naloopt. Je doet dit in de ‘laatste 
minuut’ voor aanvang of hervatting 
van het werk.
Een startwerkinstructie gehouden 
voor aanvang van de werkzaam-
heden kan ook gezien worden als een 
LMRA. Lopende de werkzaamheden 
maak je daarna regelmatig de LMRA 
‘in je hoofd’.

Stappenplan uitvoering LMRA:
-	 Kijk om je heen, bedenk wat je 	
	 gaat doen en vraag je af:
	 Wat kan er nog fout gaan?
-	 Als het mogelijk fout kan gaan, 	
	 bedenk dan:
	 Wat is hiervan de oorzaak?
-	 Aarzel niet, neem actie:		
	 Wat ga ik doen om het gevaar te	
	 vermijden.
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Waar wij werken

In november 2022 zijn we gestart 
met de aanleg van het Gemaalpark in 
Buitenkaag (Haarlemmermeer). 

De aanleg van het Gemaalpark is een 
wens vanuit het dorp Buitenkaag 
en het past in de visie Ringdijk en 
Ringvaart. Deze visie heeft als doel 
de Ringdijk en Ringvaart leefbaarder, 
aantrekkelijker en verkeersveiliger 
te maken, maar ook om meer ruimte 
te bieden aan recreatie. Het buurt-
park moet een rustige plek langs de 
Ringvaart zijn met een mooie mix 
van historie, groen en recreatie. De 
ideale plek voor bewoners om te 
wandelen of uit te rusten tijdens een 
rondje fietsen langs de Ringvaart.

Het park dankt haar naam aan het 
naast gelegen gemaal De Leeghwa-
ter. Het gemaal is vernoemd naar Jan 
Adriaanszoon Leeghwater, die 
in 1641 als één der eersten pleitte 
voor de droogmaking van het steeds 
groeiende Haarlemmermeer.

Het Gemaal
De Leeghwater is het oudste van 
de drie gemalen waarmee de Haar-
lemmermeer is drooggemalen; de 
andere twee zijn De Cruquius en De 
Lynden. Gemaal De Leeghwater is 
voltooid in 1845. In dat jaar vond 
ook de eerste ‘proefmaling’ plaats. 
In 1848 werd het gemaal echt in ge-
bruik genomen en het is nog steeds 
in gebruik.

aanleg gemaalpark te buitenkaag
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Het gemaal De Leeghwater heeft tot 
1912 op stoom gedraaid, toen wer-
den de stoommachines vervangen 
door dieselmotoren. Tegenwoordig 
wordt de Leeghwater nog maar 
weinig gebruikt, per jaar zo’n 600 
uur. Alleen als de andere gemalen 
in de Haarlemmermeer het water 
niet meer kunnen afvoeren, wordt 
De Leeghwater in gebruik gesteld. 
Van het originele gemaal De Leeg-
hwater is weinig te herkennen. Als 
gevolg van verbouwingen is veel van 
de neogotische stijl verloren gegaan. 
Dit in tegenstelling tot de gemalen 
De Cruquius en De Lynden, die er nog 
wel origineel uitzien.

Nieuwe inrichting
Om het park toegankelijker te maken 
zijn de hekken rondom verwijderd 
en om paden aan te kunnen leggen 
zijn er aan aantal bomen met slechte 
gezondheid gekapt. Hierdoor is ook 
het zicht op het gemaal vergroot. 
De voetpaden zijn aangelegd met 
hergebruikte gebakken klinkers 
uit het Dorpsplein Zwanenburg en 
Portugese keitjes uit het Herfstpark 
Nieuw-Vennep.

Een deel van de toplaag van de 
grond is vervangen vanwege veel 
wortels, brandnetels en zevenblad. 
In de nieuwe grond zijn bloembol-
len geplant van het Stinze mengsel 
De Groene Stad (botanische krokus, 
lenteklokje, verwilderingstulp, narcis, 
sneeuwroem en camassia) en een 
kruidenmengsel. Zo kunnen bezoe-

kers genieten van bloeiende bollen 
van het vroege voorjaar tot en met 
mei en daarna tot in de nazomer van 
de bloeiende kruiden. Tot slot zijn de 
bankjes langs de Lisserdijk vervangen 
voor nieuwe hippe zitbanken.

Standbeeld
Jan Adriaanszoon Leeghwater, gebo-
ren in De Rijp 1575, was molenmaker 
en waterbouwkundige. Hij had de 
leiding bij diverse droogmakerijen 
zoals de Beemster, Heerhugowaard, 
Purmer, Schermer en andere. In 
1641 publiceerde hij zijn Haarlem-
mermeer-boek. Hij pleitte hierin voor 
de drooglegging van het gevaarlijk 
groeiende Haarlemmermeer. Pas 
in 1852, ver na zijn dood werd de 
drooglegging gerealiseerd. 

In 2004 maakte kunstenaar Karel Go-
mes een standbeeld van Leeghwater, 

Portret van Jan Adriaanszoon Leeghwater.
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dat werd geplaatst bij het Polderhuis 
in Hoofddorp. In die tijd was het 
Waterschap Groot-Haarlemmermeer 
daar gevestigd. Toen het Polderhuis 
een andere huurder kreeg is het 
standbeeld in een opslag in Rijnsburg 
(Zuid-Holland) geplaatst. Aan ons 
de schone taak om het standbeeld 
te vervoeren en te plaatsen in het 
nieuw aangelegde Gemaalpark.
Om het beeld met 
een hoogte van
3,90 meter te ver-
voeren, moesten wij 
de route gedetail-
leerd uitstippelen in 
verband met brug-
gen en viaducten.
De getaxeerde 
waarde van het 
standbeeld is € 
230.000,00. Vanwe-
ge de grote waarde 
en het risico tijdens 
transport hebben 

Plan tot drooglegging uit 1641 van Jan Adriaanszoon Leeghwater.

wij een verzekering voor het trans-
port afgesloten. Daarnaast werd het 
transport begeleid door transport-
begeleiding vanwege de afwijkende 
hoogtemaat. In het Gemaalpark is 
het beeld geplaatst met een tele-
kraan. 

In het ontwerp van het Gemaal-
park is een verhoogde cirkel met 

Oude situatie vanaf de Lisserdijk.
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zitrand opgenomen. In die cirkel is 
het droogleggingsontwerp van Jan 
Adriaanszoon Leegwater uit 1641 
met granieten keitjes gestraat. Leeg-
hwater, met boek en passer in en 
onder de linkerhand, kijkt nu met de 
Kagerplassen in zijn rug, uit over het 

ingepolderde Haarlemmermeer.
Op 11 mei knipten wethouder Jurgen 
Nobel van de Haarlemmeer en 
hoogheemraad Marco Kastelein van 
het Hoogheemraadschap Rijnland 
het lintje door bij de opening van het 
park.

Oude situatie vanaf de Hoofdweg, dicht begroeid en omhekt.

Nieuwe situatie parkzone.
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Thijs Raven met
Leeghwater tijdens

de transportuitdaging.

Het transport door Rijnsburg.
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Het standbeeld wordt het 
park ingehesen...

...en daarna wordt het in de 
cirkel gehesen.
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De opening van
het park.

Leeghwater tijdens 
de opening.

Het lintje wordt doorgeknipt bij de opening.
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De nieuwe situatie van de cirkel met het standbeeld.

De nieuwe situatie van de zitgelegenheid langs de Lisserdijk.
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Ingekomen stukken
De kinderen van Stef Hoogland 
hebben de kleurplaat prachtig 
ingekleurd en zijn heel blij met 
de cadeautjes die zij hiervoor 

hebben gekregen.

Jeroen Veldboer stuurde 
9 december 2022 via 

WhatsApp deze foto van 
daktuinsubstraat
aanbrengen in de

Vondelstraat in Alkmaar 
ten behoeve van sedum-

matten.

Stef Hoogland was
23 januari 2023 in

Cromvoirt aan het werk en 
stuurde ons deze leuke foto 
van de vrachtwagencom-

binatie in de sneeuw.
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Frank Wit mailde 22 januari 2023 deze 
leuke foto van Rick van Esch. Ze gingen 
kerstbomen versnipperen met een com-
binatie van de buitendienst en kantoor. 

Sjaak Kraakman was er ook bij en ze 
waren goed voorbereid.

22 januari mailde
Frank Wit deze mooie 

foto’s: ”Mooi spul hè!!”
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Jaap Groot mailde
21 februari deze

actiefoto van het pro-
ject Prunusbestrijding 

Duin- en Kruidberg, 
Santpoort Noord in 

opdracht van Natuur-
monumenten.

Jasper Kossen zit in het 
kraantje.

Naar aanleiding van het 
artikel over het

afscheid van de Diamond 
Z Tubgrinder, mailde de 
heer Henk Walma van 

gemeente Den Helder op 
25 januari ons deze mooie 

foto van de Diamond, 
waar hij staat te draaien 

op depot Guldemond.

En dan volgen er nog een 
paar mooie foto’s van 

het project Prunusbestrij-
ding Duin- en Kruidberg, 

Santpoort Noord.
Job van der Pol mailde 

ons 27 februari deze leuke 
actiefoto’s.
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Guido Engel krijgt les voor het 
gebruik van de RootWave.

Op 28 april vond de
feestelijke opening met 

markt en uitreiking
NL Greenlabel A plaats 

op het Urkplein
te Alkmaar.

Wij waren daarbij 
aanwezig, zie foto’s.
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Rectificatie:
Naar aanleiding van het artikel in de vorige

De Groene Golf over het afscheid van de Dia-
mond Z Tubgrinder kregen we 3 januari een 

mailtje van Co Schouten. Co vertelde in deze mail 
dat hij toendertijd niet mee was naar New York 
(zoals vermeld staat in het artikel), maar dat hij 

wel mee was op bezoek bij de tweede Diamond Z 
7000 in 2006. Ze zijn met vijf man sterk

(Jan Stoop, Joost Hanstede, Jan van Bemmel,
Jan Kieft en natuurlijk Co zelf ) naar Seattle gevlo-
gen en van daaruit met een binnenlandse vlucht 

naar Idaho gevlogen waar de fabriek staat.
Co heeft een paar leuke foto’s toegevoegd aan 

zijn mail.
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Ten Brinke Bestratingen bestond 
5 juni 2023 75 jaar. Ter ere daar-
van hebben ze een feest geor-
ganiseerd. Raymond Slijkerman 
was hierbij aanwezig. Tijdens het 
feest kon je in een soort grab-
belton een rolmaat pakken en als 
je de rolmaat pakte waar de 75 
cijfertjes (in de vorm van 75) als 
confetti in zaten had je een prijs 
gewonnen. Raymond had geluk 
en pakte precies deze rolmaat 
eruit. De prijzen waren een taart, 
chocola en een paar rolmaten. 
Jordi ten Brinke kwam dit hoogstpersoonlijk brengen op donderdag 8 juni.

Jack Fluiter stuurde ons 
14 juni deze leuke,

zomerse foto van zijn 
vrouw Gré. Ze heeft al 

twee dagen mee gehol-
pen op de traktor en dat 

gaat hartstikke goed.
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Remko Borkent was aan het werk in Anna 
Paulowna en ontmoette daar een me-

vrouw die met ratten bezig was. Hij vroeg 
haar wat ze daarmee ging doen en zij ver-
telde dat zij heel veel slangen heeft en dat 
de ratten voer zijn voor de slangen. Remko 

liet zijn kans 
niet onbenut 
en vroeg of 

hij de slangen 
mocht bekij-

ken. Natuurlijk 
mocht dat en 
zo kwam het 
dat Remko 

een python om 
zijn nek kreeg 

gehangen.

Job van der Pol appte 
deze foto op vrijdag

16 juni met de woorden: 
“Antoon in zijn element 
op de Westfriesedijk’. Je 
moet goed kijken, maar 

in de verte is Antoon aan 
het werk.

De Stoopkat is een vast begrip geworden binnen 
ons bedrijf. Dagelijks is hij te spotten op ons ter-
rein of in één van de loodsen of ligt hij te rollen 
in de voortuin. Eigenlijk heet hij Koekie, maar 

het kan ook zijn dat zijn naam Schele is.
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Ziekmelden
Bij ziekte is het verplicht de hoofd-
uitvoerder zo snel mogelijk op de 
hoogte te stellen. Bel dus ’s morgens 
voor 06.00 uur naar het algemene 
nummer (0226-422844), zodat je 
collega’s niet onnodig staan te
wachten. Ook dien je voor 09.00 uur 
het kantoor in te lichten via
0226-422844. Bovendien moet je 
‘s morgens thuis blijven voor even-
tuele controle. Doe je dat niet, 
dan verspeel je je rechten op een 
ziektewetdag. Hersteldmeldingen 
een dag van tevoren melden in ver-
band met de personeelsplanning.

Verlofaanvragen
Vul de verlofaanvragen correct in en 
overleg daarbij met je collega’s en 
hoofduitvoerder. Voor een aan-
eengesloten zomervakantie verzoek-
en wij je de verlofaanvraag vóór
1 mei in te leveren (graag in overleg). 
Voorkom teleurstelling! Kijk af en toe 
op de verloflijst of de aangevraagde 
dagen juist genoteerd/aangevraagd 
zijn.

Ty-rip 2023
Ty-rip kleur voor het jaar 2023 is 
groen.

KVGM-formulier FORM 05 invullen
Bij ongevallen met schade, ongeval-
len met letsel, incidenten, onveilige 
situaties en handelingen, bijna on-

gevallen en kabelschade verzoeken 
wij je altijd het KVGM-formulier 
FORM 05 in te vullen voor een snelle 
en correcte afhandeling. 

Rookvrije werkplek
Sinds 1 januari 2022 moet de gehele 
werkomgeving rookvrij zijn. 
Rookruimtes zijn daarmee vanaf 
2022 verleden tijd. Ook op het
terrein/werf en op machines en 
in auto’s mag niet meer worden 
gerookt. 

Orde en netheid auto’s
Men dient zelf te zorgen voor de 
leefbaarheid in de auto’s, zodat 
deze ook als schaftgelegenheid 
gebruikt kunnen worden. Iedereen 
is dus zelf verantwoordelijk voor het 
schoonhouden van de schaftgelegen-
heden en werkplek.

Orde en netheid bedrijfsterrein
Tijdens het plantseizoen komen er 
veel plastic potten vrij, houden we 
soms beplanting over van een werk 
en gebruiken we veel fust (hoge, lage 
plastic kratten en houten pallet-
kisten). Om het ordelijk en netjes te 
houden op ons terrein, wordt ieder-
een gevraagd om zijn eigen materiaal 
wat vrijkomt bij het planten aan het 
einde van de dag achter loods 4 op 
zijn plek te zetten:
-	 Lege plastic potten in onze
	 bedrijfsafvalcontainer depo-

Even uw aandacht a.u.b.
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	 neren, dus niet in de kratten
	 achter laten.
-	 Leeg fust op de juiste pallets te
	 stapelen, hoge kisten apart van de 
	 lage kisten en de houten pallet-
	 kisten ook apart.
-	 Als er beplanting “over” is van een 
	 werk, deze niet op de kuilhoek
	 zetten, maar apart buiten de kuil-
	 hoek, met een duidelijke aan-
	 duiding dat de beplanting “over” is.
Als je nog vragen hebt, overleg met 
Paul Visser of Jan Meskers.
Laten we ons terrein samen netjes 
houden! Alvast bedankt voor jullie 
medewerking.

Zwerfafval
Als je tijdens het onderhoud zwerfval 
tegenkomt, scheidt dit van het schof-
felvuil in bijvoorbeeld een emmer of 
vuilniszak en deponeer deze aan het 
eind van de dag in de bedrijfsafval-
container of in de afvalbakken elders 
op onze terrein of in de loodsen. Zorg 
dat je het afval scheidt bij de bron: 
grond (schoffelvuil) in de grondbank, 
geschilderd hout/pallets in de hout-
container, puin in de puincontainer 
en zwerfafval/plastic potten/blikjes/
broodzakjes et cetera in de bedrijfs-
afvalcontainer. Voor flessen is een 
aparte krat in de loods bij de kantine. 
Indien je twijfelt, vraag het aan Paul 
Visser of Jan Meskers.

Risico-Inventarisatie en Evaluatie: 
risico’s op het werk
Wij hebben onze risico inventarisatie 
en evaluatie geüpdatet en hiervoor 

een vragenlijst naar alle medewerk-
ers gestuurd. De vragenlijst kan 
nog steeds ingevuld worden, de 
link is geldig tot eind van het jaar. 
Onze ARBO-dienst Stigas zal van 
alle anoniem verwerkte resultaten 
een analyse en samenvatting voor 
ons maken en deze verwerken in de 
Risico Inventarisatie en Evaluatie.
Op basis van deze Risico Inventarisa-
tie en Evaluatie zullen wij een plan 
van aanpak maken. In het plan van 
aanpak staan acties die betrekking 
hebben op de geïnventariseerde 
risico’s. Het plan van aanpak wordt 
bewaakt door de VGM-commis-
sieleden. De Risico Inventarisatie en 
Evaluatie wordt besproken in de Per-
soneelsvertegenwoordiging. Indien 
u zelf interesse of belang heeft om 
onze Risico Inventarisatie en Evalu-
atie in te zien, horen wij dit graag. 
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Roostervrije dagen 2023/2024
Ons bedrijf is gesloten op onderstaande data. Als het werk/de scholing het 
niet toelaat, dan vervalt de vrije dag. Deze kan op een ander moment worden
opgenomen.
2023
Week 52	 woensdag 27 december 2023 tot en met vrijdag 29 december 2023

2024
Week 1	  dinsdag 2 januari 2024 tot en met vrijdag 5 januari 2024
Week 2	  maandag 8 januari 2024 tot en met vrijdag 12 januari 2024

Het bedrijf in beweging
In dienst uit dienst

Jasper Kossen
Medewerker Groenvoorziening

3 april 2023

Dennis Zaal
Groenvoorziener/machinist
31 december 2022

Joris Rozendaal
Groenvoorziener
28 februari 2023

Mark Zutt
Groenvoorziener/machinist
31 maart 2023

Timo Groot
Boomverzorger
30 juni 2023

Agenda 2023
*	 De kroegavond vindt plaats op vrijdagavond 6 oktober 2023.
*	 De AED-training vindt plaats op dinsdagavond 17 oktober 2023.
*	 De jaarlijkse Sinterklaasmiddag vindt plaats op 25 november 2023.
*	 De kerstborrel vindt plaats op vrijdag 22 december 2023.
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TRI
TRI begeleidt leerlingen die willen werken in het groen, niveau 2, 3 en 4.

Hovenier/Groenvoorziener
Niveau 2: voor medewerker hovenier of groenvoorziener
Niveau 3: zelfstandig werkend hovenier of groenvoorziener
Niveau 4: uitvoerder, opzichter of starten eigen bedrijf

Leefbare stad & klimaat Urban Green Development/ Alleen BOL:
Niveau 4: Hovenier van de toekomst

Boomverzorging/ETW:
Niveau 3; 2 jaar 
Niveau 4; 3 jaar (verdieping van de opleiding).

Martijn Pas loopt sinds 6 september 2021 
stage bij ons via de TRI, de ETW-opleiding.
In mei 2023 heeft hij zijn examens en zal 
hij deze opleiding afronden.

Waar wij werken

Voor Stadswerk 072 hebben wij we-
derom een mooi vergroeningsproject 
mogen uitvoeren afgelopen voorjaar. 
Dit keer betrof het de Heinenwaard, 
waar in totaal 614 vierkante meter 
aan verhardingen plaats mocht ma-
ken voor nieuw groen.
In het midden van het werkter-
rein bevond zich een relatief jonge 
speelplaats voorzien van kunstgras 
en deze bleef gehandhaafd. Omdat 
de gebakken klinkerverharding in het 
terrein ook nog relatief jong bleek 

Heinenwaard vergroenen
koos de opdrachtgever ervoor om 
deze – in het kader van circulariteit 
en duurzaamheid – na het opnemen 
niet af te voeren, maar te pakket-
teren en in depot te zetten op hun 
terrein ten behoeve van hergebruik. 
Een bijzondere maar vooral ook 
tijdrovende klus, maar ‘vele handen 
maken licht werk’.
Hierna kon worden gestart met het 
grondwerk ten behoeve van nieuwe 
plantvakken, gazons en het halfver-
hardingspad. In totaal werd er zo’n 
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300 kubieke meter grond verbeterd 
en werd er ruim 100 vierkante meter 
Padvast aangebracht. In de nieuwe 
situatie kwam er plek voor circa 350 
vierkante meter vaste planten, 170 
vierkante meter heesters en vijf 
nieuwe bomen, welke door Regio-
Groen zijn aangeplant.
Naast de vergroening van de Heinen-
waard hebben wij in opdracht van 
Stadswerk 072 de afgelopen winter-
periode nog een aantal mooie ver-
groeningprojecten mogen uitvoeren, 
onder andere aan de Jan Greshoff-
straat en de Van der Kaaijstraat. In 
de laatstgenoemde projecten is bij 

de nieuwe inrichting, waarvan een 
kleiner deel uit verhardingen be-
stond, weer gebruik gemaakt van de 
vrijgekomen gebakken klinkers uit de 
Heinenwaard. 
Samen met de nieuwe groeninricht-
ing die wij (wat betreft het grond-
werk) voor Stadswerk 072 hebben 
mogen verzorgen voor de nieuwbou-
wprojecten aan de Sperwerstraat, 
Vroonermeer fase 4A en 4B en Laat 
West (centrum) hebben we dus weer 
een mooie rol mogen spelen in het 
vergroenen van de gemeente Alk-
maar het afgelopen plantseizoen.

Overzichtsfoto oude situatie.
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Het opnemen en pakketteren van de gebakken klinkers.

Grondwerk voor nieuwe plantvakken en een halfverhardingspad.
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Het eindresultaat.
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Nieuwe aanschaf

Toro Groundmaster 
4000D,

23 december 2022.

Brielmaaier met 
rokendrager,

18 januari 2023.
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Mercedes Sprinter 315,
18 januari 2023.

Shovel Volvo L90,
25 januari 2023.

Bosmaaiers Husqvarna,
27 januari 2023.
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Minirupskraan
Kubota 2,8 ton,
3 maart 2023.

Mercedes Sprinter 515,
9 maart 2023.

Herder Klepelmaaier,
28  maart 2023.
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Motordumper
Thwaites,

4 april 2023.

Minirupskraan
Kubota 2,8 ton,

4 mei 2023.

GPS MarXact,
7 maart 2023.
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Doorzaaimachine 
Vredo DDS,

22 mei 2023.

Ruw terrein maaier,
14 juni 2023.
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TMB-nieuws

De uitlaten zijn omhoog gemaakt, 
zodat de mensen die er omheen 

lopen geen last van de rook hebben.

Sander en Ruben zijn druk bezig met het passend maken van de stalen ombouw bij 
de vijver.
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Jubilea
De jubilea van 1 juli tot en met
31 december 2023 zijn:

5 jaar
Ruben de Vries
Indiensttreding 3 september 2018

12,5 jaar
Michel Gouma
Indiensttreding 1 april 2011

Alex Groenland
Indiensttreding 1 maart 2011

Ella Moras-Bakker
Indiensttreding 7 februari 2011

15 jaar
Maikel Meskers
Indiensttreding 1 juli 2008

25 jaar
Paul Klaasse
Indiensttreding 7 september 1998

Eric Kranenburg
Indiensttreding 12 oktober 1998

Puzzel
De 73ste puzzel leverde zeven goede 
oplossingen op.
De oplossing was: Hoera IJsvrij.

Na loting, verricht door René Kranen-
burg, kwamen de volgende winnaars 
uit de bus:

Eerste prijs
€ 25,00: Annemiek Helmhout

Tweede prijs
€ 15,00: René Groot

Derde prijs
€ 10,00: Wil Droog

De geldprijs kan opgehaald worden 
op kantoor tot en met 11 november 
2023.

Wil je meedingen naar een prijs?
Lever dan de oplossing voor
11 november 2023 in bij de redactie 
via de ideeënbus in de kantine of 
mail de oplossing naar:
larissa@stoopgroenvoorziening.nl.
De winnaar, door loting, wordt
bekend gemaakt in het volgende 
nummer van De Groene Golf.
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AARDVARKENS	 KAAIMANNEN	 ORCHIDEEEN	 SCHUTKLEUR	
AFRIKA	 KLIMPLANTEN	 PIRANHA’S		 SLINGERAPEN	
FRANJEAPEN	 KROKODILLEN	 PRIEELVOGEL	 SPINNEN
GORILLA’S	 LAAG HOUT	 REGENWOUD	 TEMPERATUUR
INSECTEN	 MADAGASKAR	 RUBBERBOMEN	 VISSEN		
JUNGLEDORP	 ORANG-OETAN	 SCHEMER		  VOCHTIG
					     WATERVALLEN

De jungle

De 75ste puzzel is een woordzoeker. 
De overgebleven letters vormen een 
zegswijze.

Heel veel succes en we hopen dat 
er veel goede oplossingen binnen 
komen.
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Kleurplaat voor de kinderen
In De Groene Golf nummer 75 zat 
een leuke kleurplaat bijgesloten.

De volgende kinderen hebben de 
kleurplaat ingekleurd en ingeleverd:
Saar Veltman	 1 jaar
Rosa Borst	 2 jaar
Fayenne van der Molen	 2 jaar
Jet Roozendaal	 2 jaar
Vayenne Droog	 3 jaar
Daan Roozendaal	 3 jaar
Niene Borst	 4 jaar
Sara Meskers	 5 jaar
Bram Roozendaal	 5 jaar
Romy Slijkerman	 5 jaar
Ian Stoop	 5 jaar
Lisa Schur	 6 jaar
Indy de Git	 6 jaar
Mika Kraakman	 6 jaar
Evy Meskers	 6 jaar
Kick Hoogland	 7 jaar
Dex Stoop	 7 jaar
Madelief Koorn	 8 jaar
Faya Slijkerman	 8 jaar
Jackie Hoogland	 9 jaar
Jim van der Molen	 9 jaar

Mike Schur	 9 jaar
Luuke van der Pol	 9 jaar
Jasper Jocker	 10 jaar
Zahara Kraakman	 10 jaar
Robin van der Pol	 12 jaar

Iedereen heeft de kleurplaat weer 
prachtig ingekleurd en alle kinderen 
krijgen een cadeautje. Het cadeautje 
kan afgehaald worden op kantoor. 
Bij deze De Groene Golf zit natuurlijk 
weer een kleurplaat. Doe allemaal 
je best en we rekenen erop dat 
iedereen de kleurplaat weer inle-
vert. Vermeld duidelijk je naam en je 
leeftijd. Uiterste inleverdatum van de 
kleurplaten is 11 november 2023.

Veel succes!

Verjaardagen
Nanette Miedema	 1 juli
Huub Schilder	 8 juli
Rob van der Hurk	 14 juli
Niels Beemster	 15 juli
Hans Beers	 16 juli
Maikel Meskers	 20 juli
Nico Haringhuizen	 23 juli

Mats Stoop	 25 juli
Jeroen Veldboer	 28 juli
Jack Fluiter	 31 juli
Remco van der Kort	 4 augustus
Raymond Slijkerman	 4 augustus
Thomas Zwaan	 21 augustus
Ruud Bes	 28 augustus
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Wil Droog	 28 augustus
Ronald van Dijk	 4 september
Martijn Koorn	 7 september
Thijs Raven	 12 september
Antoon Vrolijk	 13 september
Jos Stoop	 15 september
Arjan Spekken	 16 september
Remko Borkent	 9 oktober
Rick van Esch	 10 oktober
Annemiek Helmhout	 11 oktober
Fred Vetter	 11 oktober
Hans Pater	 13 oktober
Bob van Dok	 14 oktober

Larissa Tool	 15 oktober
Mike Roozendaal	 29 oktober
Rob Gerritsen	 3 november
Frank Wit	 4 november
René Kranenburg	 7 november
Bines Bakker	 9 november
Lars Regensburg	 17 november
Erik Kranenburg	 20 november
Jan Dubbeld	 29 november
Edwin Latenstein	 2 december
Mike Weermeier	 8 december
Frank Grootkarzijn	 10 december
	

Herinrichting kantoortuin
Vanaf 1 maart zijn we begonnen met 
het herinrichten van de voortuin 
van kantoor. Het was een grote klus, 
maar het is erg mooi geworden. Het 

is nog niet helemaal af en de prai-
riebeplanting moet nog goed groe-
ien. Wordt vervolgd in de volgende 
De Groene Golf, maar hier alvast 
een indruk van de transformatie van 
oude tuin naar nieuwe tuin.
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Recept
Gezonde Kipkapsalon

Voorbereiding: 10 minuten.
Bereidingstijd: 20 minuten. 

Wat heb je nodig (ingrediënten) 
voor vier personen:
-	 900 gram voorgekookte aardap-
	 pels in blokjes (of krieltjes)
-	 200 gram ijsbergsla (fijngesne-	
	 den)
-	 150 gram kaas (geraspt)
-	 4 kipfilets
-	 4 tomaten
-	 4 teentjes knoflook
-	 2 rode ui
-	 1 komkommer
-	 2 eetlepel shoarmakruiden
-	 (olijf)olie, peper, zout en
	 paprikapoeder naar smaak

Zo maak je het (bereidingswijze):
1.	Verwarm ondertussen de
	 grillstand van de oven voor
	 (180 graden).
2.	Snijd de kipfilet in blokjes en 		
	 kruid ze met de shoarmakruiden 	
	 en een halve eetlepel olijfolie. 	
	 Even apart zetten en laten
	 intrekken.
3.	Doe een beetje olie in een ruime 
	 koekenpan en bak de aardap-	
	 pelblokjes op. Breng op smaak 	
	 met peper, zout en paprika-		
	 poeder. Bak de aardappeltjes tot 
	 ze gaar en iets krokant zijn, 		
	 verdeel ze over de bodem van 	

	 een ruime ovenschaal en zet 		
	 even apart.
4.	Ondertussen was en snijd je de 	
	 groenten ook alvast: snijd de 		
	 tomaat in blokjes, de rode ui in 	
	 halve maantjes, de knoflook fijn 	
	 en de komkommer in blokjes.
5.	Zodra de aardappels klaar zijn 	
	 doe je de stukjes kipfilet in de 	
	 pan (voeg eventueel een klein 	
	 beetje extra olie toe) samen met 	
	 de fijngesneden knoflook.
6.	Bak de kip tot deze gaar is en 	
	 verdeel dit samen met de blok-	
	 jes tomaat, rode ui, komkommer 	
	 en ijsbergsla over de aard-		
	 appeltjes in de ovenschaal.
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7.	Verdeel er tot slot wat geraspte 	
	 kaas over en zet het geheel even 	
	 in de oven tot de kaas gesmolten 
	 is.
8.	 Je kunt er ook voor kiezen de 	
	 groenten pas na de oventijd 		
	 toe te voegen, dan blijven ze
	 lekker knapperig.
9.	Verdeel er tot slot wat zelfge-	
	 maakte knoflooksaus over of
	 serveer deze erbij.

ZELFGEMAAKTE 
KNOFLOOKSAUS

Voorbereiding: 5 minuten.
Bereidingstijd: 5 minuten.
Totale tijd: 10 minuten.

Wat heb je nodig (ingrediënten):
-	 200 gram crème fraîche
-	 4 eetlepels mayonaise
-	 2 of 3 tenen knoflook
-	 1½ theelepel citroensap
-	 2 theelepels peterselie
	 (vers – fijngesneden)

-	 2 theelepels bieslook
	 (vers – fijngesneden)
-	 1 theelepel suiker
-	 zout & zwarte peper

Zo maak je het (bereidingswijze):
1.	Neem een ruime kom en doe hier 	
	 het citroensap en de suiker in.	
	 Meng goed door elkaar.
2.	Pers de knoflooktenen uit en voeg 	
	 aan de suiker en citroensap toe. 	
	 Begin met 2-3 teentjes knoflook, 	
	 voeg later naar smaak eventueel 	
	 meer toe.
3.	Voeg de mayonaise en de crème 	
	 fraîche toe. Goed doorroeren en 	
	 doe de verse kruiden erbij. Meng 	
	 en breng op smaak met peper en 	
	 zout.
4.	Proef en voeg eventueel extra 	
	 knoflook toe.
5.	Garneer eventueel met een beetje 	
	 peterselie.

Eet smakelijk!
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Uit de oude doos
Barbecue september 

2010.
Frank Grootkarzijn,
Erwin Dekker (had 

waarschijnlijk niet zo-
veel zin om op de foto te 

gaan          )  en
Bines Bakker.

Onze jongste kantoormede-
werkers Jaap en Jan met opa 

en oma bij Sinterklaas.
Sinterklaasviering 2000.

Onze interieurverzorgster 
Ellen Stam nam afscheid. 

Annemiek en Larissa 
maakte er een mooi af-
scheid van. Mei 2010.
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Cursussen
De volgende medewerkers wensen 
wij succes met hun opleiding/cur-
sus/examen: 
*	European Tree Technician (ETT): 		
	 Arjan Spekken;
*	Rijbewijs CE inclusief Code 95:
	 Mats Stoop;
*	Rijbewijs C1E: Bob van Dok,
	 Frank Grootkarzijn, Peter Kossen,	
	 Arjan Spekken en Martijn Pas;
* Motorkettingzagen lichte velling: 		
	 Gijs Metselaar, Edwin Latenstein, 		
	 Mats Stoop en Jeroen Vestering;
*	WNB, niveau 2 – behalen:
	 Guido Engel;
*	Nascholing Code 95 praktijkdag: 		
	 Stef Hoogland en Thijs Raven;
*	ETW-examen: Martijn Pas ;
*	WNB Fauna controleur – hercerti-
	 ficering: Niels Beemster;
*	Nascholing Code 95 praktijkdag: 		
	 Sander Put en Frank Wit;
*	Nascholing Code 95 praktijkdag: 		
	 Gertje Weel en Jeroen Vestering;
*	WNB, niveau 3 – hercertificering: 
	 Niels Beemster;
*	DLP Crow 400 – hercertificering: 		
	 Maikel Meskers;
*	Drone vliegbewijs basis A1&A3: 
	 Maikel Meskers.

Voor het jaar 2023/2024 staan de 
volgende cursussen op de planning 
of reeds ingepland:
*	BHV Herhaling;
*	Eerste Hulp Herhaling;
*	Wet Natuurbescherming, niveau 1, 		
	 2 en 3;
*	Wet Natuurbescherming hercerti-
	 ficering, niveau 1, 2 en 3;
*	ETW-hercertificering;
*	ETT-hercertificering;
*	Nascholing Code 95;
*	Spuitlicentie verlenging;
*	VCA Basis en VOL;
*	AED training (2023);
*	Verkeersmaatregelen BRL 9101 
	 leidinggevenden;
*	Keurmeester ladders, trappen en 		
	 rolsteigers;
*	DLP 400 CROW 400;
*	Werken met motorkettingzaag;
*	Werken met bosmaaier;
*	Veilig werken met hoogwerker;
*	Inspecteur hijsmiddelen;
*	Hercertificering heftruck.

Geslaagd/afgerond:
*	Drone vliegbewijs basis A1&A3: 		
	 Rick van Esch, Jaap Groot en
	 Jan Stoop (online);
*	Eerste Hulp Verlener – herhaling: 		
	 Niels Beemster, Ruud Bes,
	 Erwin Dekker, Ronald van Dijk, 
	 Rob van der Hurk, Paul Klaasse,
	 Martijn Koorn, Peter Kossen,
	 Sander Put, Larissa Tool,
	 Alex Groenland, Michel Gouma, 	
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	 Mark Slotemaker, Paul Visser,
	 Gerard Limmen en Rob Gerritsen;
*	WNB, niveau 1 – hercertificering: 
	 Geert Brommer;
*	WNB, niveau 2 behalen:
	 Stef Hoogland;
*	WNB, niveau 1 behalen: Hans Beers 
	 en Guido Engel (WerkSaam);
*	WNB, niveau 2 – hercertificering: 
	 Bines Bakker, Erwin Dekker,
	 Frank Grootkarzijn, Jan Janssen 
	 en Arjan Spekken;
*	VCA basisveiligheid:
	 Mark Slotemaker;
*	Bedrijfshulpverlener:
	 Sjaak Kraakman, Mike Weermeier, 		
	 Remko Bos, Arjan Spekken en
	 Raymond Slijkerman;
*	Verkeersmaatregelen BRL 9101 		
	 medewerker: Remko Borkent,
	 Kees Gorter, Alex Groenland, 
	 Thijs Raven en Rene Stoop;
*	Motorkettingzagen lichte velling: 		
	 Bob van Dok;
*	Motorkettingzagen zware velling: 		
	 Bob van Dok;
*	WNB, niveau 1 – hercertificering: 
	 Geert Brommer, Alex Groenland, 
	 Michel Gouma, Paul Klaasse,
	 Edwin Latenstein, David Lippmann, 
	 Hans Pater, Mark Slotemaker en 
	 Frank Wit en Fred Vetter;
*	DLP Crow 400 – hercertificering: 		
	 Rob Gerritsen;
*	Rijbewijs C1E: Job van der Pol;
*	Keurmeester aanhangwagen:		
	 Mike Roozendaal;
*	ETW-hercertificeringsdag:
	 Pe Kossen;
*	Rootwave: Guido Engel;

*	WNB, niveau 3 – hercertificering: 		
	 Nanette Miedema;
*	WNB, niveau 3. Behalen:
	 Rick van Esch, Jaap Groot en
	 Jan Stoop;
*	ETW hercertificeringsdag:
	 Pe Kossen;
*	Keurmeester landbouwvoertuigen: 		
	 Mike Weermeier;
*	Spuitlicentiebijeenkomst:
	 Hans Beers, Gerard Limmen en
	 Rob Gerritsen.
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