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Inleiding

Bij een eerste gebruik van materieel door een eigen
medewerker/inleenkracht/ stagiaire wordt door de
hoofduitvoerder c.q. meewerkend
uitvoerder(aanspreekpunt op het werk) instructie gegeven
omtrent veiligheid en bediening ervan. Voor de
aantoonbaarheid dient u deze instructie te ondertekenen.

Persoonlijke beschermingsmiddelen

Nauwsluitende kleding (geen loshangende kleding zoals sjaal stropdas e.d. !!)

Veiligheidsschoenen Veiligheidshelm Gelaatsbescherming
Werkhandschoenen Gehoorbescherming Veiligheidsvestje
Veiligheid

Nooit alleen op de werkplek zijn.

Controleer goede werking noodstop en veiligheidshandbeugel voor aanvang van de

werkzaamheden.

Personen onder de 18 jaar mogen niet met de machine werken.

De houtversnipperaar moet zo opgesteld zijn, dat deze geen gevaar oplevert voor het
personeel en omgeving en zorg voor ordelijke werkomgeving en afzetting van het werk.
Tijdens het werk nooit met de handen in de invoertrechter komen.

Kort materiaal alleen met gepast gereedschap aanduwen.

Pas op bij het verwerken van lange takken. Deze kunnen opzij slaan als ze gegrepen

worden door de hakmessen.
Geen takken terugtrekken.
Machine nooit onbeheerd laten draaien.

Bij werkonderbrekingen, stagnatie, en reinigen motor uitzetten en contactsleutel

verwijderen.

Het bedieningspersoneel is ervoor verantwoordelijk, dat er zich geen onbevoegde

personen binnen het werkgebied van de

houtversnipperaar bevinden of door wegvliegend
hout geraakt kunnen worden. Vermijd het gevaarlijke
gebied voor de invoertrechter. Voer op de veilige plek
in, zie afbeelding hierboven.

Indien er iemand in de invoer geraakt, onmiddellijk de

veiligheidsbeugel in de stand “ACHTERUIT”

schakelen.

Onderhoud

Voer reparaties en onderhoud alleen uit als de aandrijfmotor van de versnipperaar

stilstaat.

Controleer op periodieke keuring. Meld technische gebreken (via gele of rode kaart)

E.H.B.O.:Zorg voor een EHBO-trommel op of nabij de werkplek. In noodgevallen: bel 112.




